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Wird das Scheidungsrisiko vererbt?

Herkunft aus geschiedener Elternfamilie, Probeehe und
Geschwisterlosigkeit erhohen das Scheidungsrisiko

Seit Mitte der 50er Jahre ist die Wahrscheinlichkeit, dal eine Ehe vor dem
Scheidungsrichter endet, bestindig angewachsen. Mit Hilfe des ,,Familiensurveys*
des Deutschen Jugendinstitutes, einer Befragung von rund 6600 Personen aus den
alten Bundeslindern, die zum Befragungszeitpunkt (1988) in einer Erstehe lebten
oder deren erste Ehe geschieden wurde, konnten einigen zentrale Thesen zur
,,sozialen Vererbung* des Scheidungsrisikos (Transmissionseffekt) empirischiiber-
priift werden. Zuniichst einmal stellt sich die Frage, durch welche Faktoren der
bemerkenswerte Aufwiirtstrend des Ehescheidungsrisikos erklirbar ist. Eine plau-
sible Erklirung lautet, daff der sozialdemographische Wandel quasi als Initialziin-
dung einen selbsttragenden Prozef der Scheidungsdynamik ausgeldst hat. Nach der
These der ,,Scheidungsspirale sind eine Reihe von Feedback- oder ,,Schneeballef-
fekten‘ identifizierbar, durch die sich Scheidungsrisiken, sofern ein gewisser
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Schwellenwert iiberschritten wird, positiv selbst verstirken.

Die ,,Scheidungsspirale* als selbstver-
stirkender Mechanismus

Zur Erklirung der Eigendynamik der
Scheidungsentwicklung lassen sich fiinf
Mechanismen anfiihren:

(1) Zwischen Erwerbstitigkeit und Schei-
dungsrisiko besteht ein wechselseitiger
Zusammenhang. Obwohl noch kontrovers
diskutiert, zeigen eine Reihe von Studien,
daB die Erwerbstitigkeit von Frauen die
Wahrscheinlichkeit der Eheauflosung er-
hoht. Weniger beachtet wurde dagegen
der umgekehrte Effekt: Steigende Schei-
dungszahlen tragen zum Anstieg der Er-
werbsquote von Frauen bei, und zwar
nicht nur der geschiedenen Frauen. Die
,»Antizipation* von Scheidungsrisiken for-
dert empirisch nachweisbar auch die Nei-
gung verheirateter Frauen, eine Erwerbs-
titigkeit aufzunehmen; ein Umstand, der
wiederum das Scheidungsrisiko mutmaB-
lich anwachsen laft.

(2) Die Wahrnehmung steigender Schei-
dungsrisiken kann die Wirkung einer,,sich

selbst erfiillenden Prognose® ausiiben.
Haben Ehepartner Zweifel an der Dauer-
haftigkeit ihrer Verbindung, dann wird
sich die Skepsis in einer Verringerung
»ehespezifischer Investitionen® nieder-
schlagen. Dadurch aber steigt das fakti-
sche Scheidungsrisiko.

(3) Steigende Scheidungszahlen erleich-
tern die Partnersuche nach einer Ehe-
scheidung. Durch ein hoheres Potential
Geschiedener erhoht sich damit die fakti-
sche Chance einer Wiederheirat oder der
Aufnahme einer neuen Verbindung. Mit
den verbesserten Aussichten ,,sukzessi-
ver Polygamie* verringern sich quasi die
»Scheidungskosten®, was wiederum die
Neigung zur Auflosung einer unbefriedi-
genden Ehe begiinstigt.

(4) In Gesellschaften, in denen Eheschei-
dungen die Ausnahme darstellen, sind
Geschiedene erheblichen Diskriminierun-
gen ausgesetzt. Mit der steigenden Zahl
von Ehescheidungen ist auch ein Abbau
der Stigmatisierung Geschiedener verbun-
den. Die,,normative Kraft des Faktischen*



vermindert eine weitere, wesentliche
Komponente der ,,immateriellen Schei-
dungskosten‘ und verstiarkt damit gleich-
zeitig den Aufwirtstrend des Scheidungs-
risikos.

(5) Der ,,Transmissionshypothese* zu-
folge wird das Scheidungsrisiko von der
Eltern- auf die Kindergeneration tibertra-
gen. Kinder aus ,,Scheidungsfamilien*
weisen in ihrer eigenen Ehe ein hoheres
Scheidungsrisiko auf als Ehepartner, de-
ren Eltern und Schwiegereltern nicht
durch eine Ehescheidung getrennt wur-
den. Mit der intergenerationalen ,,Verer-
bung* des Scheidungsrisikos reproduzie-
ren sich Scheidungsraten in der Genera-
tionenfolge; ein Faktor, der die Schei-
dungsdynamik zusétzlich stimuliert ha-
ben diirfte.

Soziale Vererbung des Scheidungs-
risikos

Mit unserer Untersuchung kniipfen wir
hauptsichlich an dem zuletzt erwédhnten
Transmissionseffekt an, der in US-ame-
rikanischen Studien iibereinstimmend
nachgewiesen werden konnte. Zunichst
einmal fragt es sich, ob die soziale Verer-
bung des Scheidungsrisikos iiberhaupt
anhand deutscher Daten feststellbar ist.

Wirkonnen dieser Frage mit einer Analy-
se des ,,Deutschen Familiensurveys*
nachgehen. Der Familiensurvey, durch-
gefiithrt im Jahre 1988 vom Deutschen
Jugendinstitut (DJI), basiert auf einer Zu-
fallsstichprobe von 10043 persénlich in-
terviewten Personen aus der Wohnbevol-
kerung im Alter von 18 bis 55 Jahren in
den alten Bundesldndern. Berticksichtigt
werden in der Untersuchung die zum Be-
fragungszeitpunkt bestehenden oder be-
reits geschiedenen Erstehen. 66% der
Befragten sind eine erste Ehe eingegan-
gen; von diesen wurden 12,4% bis zum
Befragungszeitpunkt geschieden. DerFa-
miliensurvey informiert iiber individuel-
le Merkmale der Ehepartner (Scheidung
der Eltern, Geschwister, Bildung etc.)
sowie auch iiber einige Merkmale beider
Ehepartner. Die ,,Paarinformationen®, die
fiir die intakten und geschiedenen Erste-
hen retrospektiv erhoben wurden, bezie-
hen sich u.a. auf die Merkmale ,,Probe-
ehe”, Religion, Nationalitdt und,,Kind in
die Ehe mitgebracht”. Damit bietet der
Familiensurvey die Moglichkeit, neben
der Transmissionshypothese erstmalig
eine Reihe weiterer Effekte auf das Schei-

dungsrisiko zu untersuchen. Wir konzen-
trieren uns im folgenden - neben dem
Vererbungseffekt - insbesondere auf die
Merkmale ,,Einzelkind“ und,,Probeehe*.

Da die Ehedauer bis zur Scheidung nur
bei den zum Zeitpunkt der Befragung
geschiedenen Ehen bekannt ist, nicht je-
doch bei den noch existierenden Ehen
(zensierte Fille), sind fiir unsere Untersu-
chung herkémmliche Verfahren wie ein-
fache Tabellenanalysen oder auch ge-
wohnliche Regressionstechniken nicht
verwendbar. Aus diesem Grund stiitzen
wir uns auf die Verfahren der Ereignis-
oder Survivalanalyse, die konsistente
Schiitzungen der EinfluBstirke von Ko-
variaten (Scheidung der Eltern, Probe-
ehe, Geschwister) auch bei Prisenz zen-
sierter Beobachtungen erlauben.

Betrachten wir zunéchst die mitder,,Ster-
betafelmethode® geschitzten Anteile in-
takter Ehen nach der Ehedauer (,,Schei-
dungstafel). Die Werte in der Schei-
dungstafe]l werden unter Einschlu der
zensierten Beobachtungen, d.h. der Ehe-
dauer der nicht-geschiedenen Ehen, ge-
schiitzt. Zu einer ersten Priifung der Trans-
missionshypothese schliisseln wir die
Scheidungstafeln nach dem Typ der Her- .
kunftsfamilie auf. Graphik 1 ist eine gra-
phische Veranschaulichung des Verlaufs
der Ehequoten (Anteile intakter Ehen) fiir
die vier Kategorien der Herkunftsfamilie.

Graphik 1:

Eszeigt sichein tiberaus deutlicher Effekt
der Kategorie ,,Scheidungswaisen*.
Stammt mindestens ein Ehepartner aus
einer Scheidungsfamilie, so 148t sich im
Vergleich zu den anderen Kategorien der
Herkunftsfamilie ein wesentlich héheres
Risiko prognostizieren, da die Ehe vor
dem Scheidungsrichter beendet wird.
Bezogen auf eine Ehedauer von 20 Jahren
ist das Risiko der ,,Scheidungswaisen*
ungefahr doppelt so hoch wie bei Ehe-
partnern aus vollstindigen Familien. Der
prignante Unterschied kann wohl als kla-
rer Beleg dafiir gewertet werden, daB deut-
sche Ehen von der sozialen Vererbung
des Scheidungsrisikos betroffen sind.

Betrachten wir Graphik ! noch etwas ge-
nauer. Nach dem Typ der Herkunftsfami-
lie wichst das Scheidungsrisiko gemiB
der Rangfolge (1) ,,vollstdndige Fami-
lie“, (2) ,,Familien mit einem leiblichen
Elternteil* (ohne Scheidung, meist infol-
ge Verwitwung), (3) ,,Herkunftsfamilie
ohne leibliche Eltern* und (4) ,,Schei-
dungsfamilie®. Dabei sind die Risikodif-
ferenzen zwischen den ersten drei Kate-
gorien, insbesondere aber zwischen voll-
stindigen Familien und Ein-Eltern-Fami-
lien (ohne Scheidung) relativ gering.

Bei den Ehepartnern aus Ein-Eltern-Fa-
milien handelt es sich primir um die un-
mittelbare Nachkriegsgeneration, deren
Viter im Krieg gefallen sind. Das Schei-
dungsrisiko ist hier zum einen schon mal

Anteil nicht geschiedener Ehen nach der Ehedauer und der Herkunftsfamilie
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geringer, weil es sich um die dlteren Ehe-
schlieBungsjahrginge der ,,vaterlosen
Generation* handelt. Dariiber hinaus spielt
aber auch der Grund der Eheaufldsung
eine Rolle. Ein-Eltern-Familien infolge
Verwitwung ,,produzieren offenbar ein
geringeres Scheidungsrisiko in der nach-
folgenden Generation als Ein-Eltern-Fa-
milien infolge von Scheidung.

Séhne sind vom sozialen Vererbungs-
effekt stirker betroffen als Tochter

Wie verhalten sich nun die Risikoverliu-
fe, wenn wir nach dem Geschlecht auf-
schliisseln? Uberraschenderweise sind
betrichtliche Unterschiede nachweisbar,
je nachdem, ob die Ehefrau oder der Ehe-
mann aus einer Scheidungsfamilie
stammt. Minnliche Scheidungswaisen
haben in.ihrer eigenen Ehe ein weitaus
hoheres Scheidungsrisiko als Frauen, de-
ren Elternehe vor dem Scheidungsrichter
beendet wurde (Graphik 2). Der Trans-
missionseffekt ist bei Frauen &duBerst
schwach ausgeprigt, wihrend bei den
Minnern im Vergleich zu sdmtlichen an-
deren Kategorien der Herkunftsfamilie
dramatische Risikodifferenzen erkennbar
sind. Sind die Eltern des Ehemannes durch
Scheidung getrennt worden, ist das Schei-
dungsrisiko nahezu doppelt so hoch, als
wenn die Ehefrau aus einer Scheidungs-
familie stammt. Im Vergleich zu ,,voll-
stindigen“ Herkunftsfamilien ist das
Scheidungsrisiko ménnlicher Scheidungs-
waisen sogar dreimal so hoch.

Diese Resultate sind auch in der multiva-
riaten Analyse unter Kontrolle von Paar-
merkmalen und personlichen Charakteri-
stika weitgehend reproduzierbar (Tabelle
1). Andere Griinde der Auflosung der
Elternfamilie haben bei den Minnern kei-
nen oder nur einen sehr geringen Einflufl
auf das Scheidungsrisiko in einer spite-
ren Ehe. Erinnern wir uns daran, daf die
,,Bin-Eltern-Familie durch Verwitwung*
insbesondere die vaterlosen Familien der
Nachkriegsgeneration reprasentieren. Die
Ehen der S6hne, die in diesen vaterlosen
Familien aufgewachsen sind, lassen kein
erhohtes Scheidungsrisiko erkennen. Der
Umstand des Ausfalls des Vaters allein ist
damit noch nicht fiir die Erhohung des
Scheidungsrisikos in der nachfolgenden
Generation mafigeblich. Entscheidend fiir
das Eheschicksal der Sohne ist der Grund
der Auflosung der Elternfamilie. Nicht
bei Verwitwung, wohl aber bei einer Ehe-
scheidung der Eltern steigt - ganz in Uber-

Graphik 2: Anteil nicht geschiedener Ehen nach Herkunftsfamilie der Ehefrau und

des Ehemannes
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einstimmung mit der Transmissionshy-
pothese - die Wahrscheinlichkeit dra-
stisch an, daB die Ehe der Sohne geschie-
den wird.

Anders verhilt es sich mit den T6chtern
aus unvollstindigen Familien. Im groBen
und ganzen sind die Scheidungsrisiken
der Ehen von Tochtern aus allen drei
Kategorien unvollstindiger Elternfami-
lien der Tendenz nach um 20 - 40% hoher
im Vergleich zu den Ehen von Frauen aus

vollstindigen Familien. Signifikant ist
der Einfluf} allerdings nur bei den Ein-
Eltern-Familien durch Verwitwung. Aber
auch hier ist der Effekt wesentlich gerin-
ger als der soziale Vererbungseffekt des
Scheidungsrisikos bei den Ménnern. Fiir
die Frauen gilt eher, da3 schon die Auflo-
sung der Herkunftsfamilie allein, relativ
unabhingig vom Grund der Beendigung
der Elternehe, die Wahrscheinlichkeit des
Scheiterns der eigenen Ehe moderat an-
wachsen laft.



Tabelle 1: Prozenteffekte individueller und Paarmerkmale auf das Ehe-

scheidungsrisiko
Ehefrau Ehemann
in %

Herkunftsfamilie von Ehefrau bzw. Ehemann
- bei einem Elternteil aufgewachsen (Scheidungswaise) 21 140*
- bei einem Elternteil aufgewachsen (ohne Scheidung) 38%* -5
- nicht bei den Eltern aufgewachsen 30 17
personliche Merkmale von Ehefrau bzw. Ehemann
- Einzelkind 43* 37*
- pro Jahr hoheres Heiratsalter - 10* - 4%
- Abitur -25 1
- Vater mit Abitur 52% 30
- Mutter mit Abitur 4 65
- nie erwerbstitig gewesen - 49*
Paarmerkmale
- rein katholisches Paar - 32% - 25%
- konfessionsloses Paar 72% 112%
- gemischt religioses Paar 18 38%
- gemischt nationales Paar 60* 45
- Probeehe 42% 64*
- Kind in die Ehe mitgebracht 122%* 94%*
- Wohneingentum vorhanden - 39* - 62%
Anzahl Ehen 6692 4382

Die Prozentangaben basieren auf multivariaten Schitzungen des parametrischen Sichel-
modells. Zusitzlich wurden die EheschlieBungskohorten kontrolliert. * Signifikant fiir o
=0,05. Referenzgruppen: bei beiden Eltern aufgewachsen; mit Geschwistern aufgewach-
sen; kein Abitur; erwerbstitig oder erwerbstitig gewesen; protestantisches Paar; deut-
sches Paar; keine Probeehe gefiihrt; kein Kind in die Ehe mitgebracht; kein Wohneigen-

tum vorhanden.

Hoheres Scheidungsrisiko bei Probe-
ehen vor Heirat

Tabelle 1 informiert tiber eine Reihe wei-
terer Risikofaktoren beziiglich der Wahr-
scheinlichkeit von Ehescheidungen. Auf-
fallend ist, daB Eheleute, die vor der Hei-
rat in einem gemeinsamen Haushalt zu-
sammen gelebt haben (,,Probeehe’), ein
um ca. 40-60% erhohtes Scheidungsrisi-
ko aufweisen.

Fraglichistallerdings, ob der Zusammen-
hang als kausal gelten kann. Nach einer
Hypothese der Familiendkonomie wire
genau im Gegenteil zu erwarten, dal3 Pro-
beehen das Scheidungsrisiko eher ver-
mindern. Sofern namlich Probeehen eine
Art Testphase fiir ein spiteres eheliches
Miteinander darstellen, sollten sich dieje-
nigen Probeehen, die den ,,Filter” der
amtlichen EheschlieBung passieren, ei-
gentlich durch eine hohere Stabilitit aus-
zeichnen. Daf dieser Effekt nicht in Er-
scheinung tritt, ist moglicherweise eine
Folge ,,unbeobachteter Heterogenitit®.

Ehepartner, die vor der Heirat zusammen
gelebt haben, wiirden demnach im Ver-
gleich zu den anderen Ehen ohnehin er-
hohte Scheidungsrisiken aufweisen.

Ehen von Einzelkindern haben ein hé-
heres Scheidungsrisiko

Von Interesse ist weiterhin, da} bei Ein-
zelkindern in der Herkunftsfamilie in ei-
ner spiteren Ehe miteinemhoheren Schei-
dungsrisiko gerechnet werden muf3. Der
Effektistsignifikantund unabhingig vom
Geschlecht. Das Ausmaf der Risikoer-
hoherung betrigt ungefihr 40 Prozent
(Tabelle 1).

Eine naheliegende Erklidrung lautet, daB
Einzelkinder in geringerem MaBe als Kin-
der, die mit Geschwistern aufwachsen,
frithzeitig lernen mit Konflikten unter
,.Partnern“ umzugehen. Allerdings kann
der Einzelkindeffekt nicht - wie auf den
ersten Blick zu vermuten wire - zur Er-
kldrung der Aufwirtsentwicklung des
Scheidungsrisikos herangezogen werden.

Zwar ist die durchschnittliche Familien-
groBe zuriickgegangen. Dies ist aber
hauptsichlich das Ergebnis einer Polari-
sierung in Richtung auf kinderlose Ehen
einerseits und Familien mit zwei Kindern
auf der anderen Seite. Der Anteil von Ein-
Kind-Familien ist in den letzten Jahr-
zehnten nicht nennenswert angewachsen.

Ursachen der Transmission des Schei-
dungsrisikos

Wie kann nun die Transmission des Schei-
dungsrisikos erkldrt werden? In der Lite-
ratur werden im wesentlichen drei Hypo-
thesen erwihnt: Nach der Strehypothese
ist die Scheidung der Eltern ein ,,push‘-
Faktor, der die Kinder veranlaBt, friihzei-
tig das Haus zu verlassen und vorzeitig zu
heiraten. Konsequenz dieser friihen Uber-
nahme von Erwachsenen-Rollen ist eine
erhohte Scheidungswahrscheinlichkeit.
Die Sozialisationshypothese weist auf die
Sozialisationsbedingungen in Schei-
dungsfamilien hin. Hierzu zihlen die Wei-
tergabe von Einstellungen gegeniiber Ehe
und Familie, sozialpsychologisches ,,Mo-
dell-Lernen* der Art und Weise von Kon-
fliktregelungen und ein geringeres Aus-
mass disziplinierender Kontrolle in Fa-
milien mit einem Elternteil. Die Hypo-
these 6konomischer Deprivation macht
auf die wirtschaftlichen Folgen der elter-
lichen Ehescheidung aufmerksam. Die
finanzielle Knappheit der Ein-Eltern-Fa-
milien ist zudem ein ,,push“-Faktor, der
das frithe Verlassen des Elternhauses for-
dertund die Wahrscheinlichkeit von Friih-
ehen erhoht.

Empirische Evidenz finden wir dafiir, daB
Ehefrauen und Eheminner aus geschie-
denen Herkunftsfamilien im Vergleich
zudenjenigen aus vollstandigen Familien
hdufiger Probechen eingehen, hiufiger
ein Kind in die Ehe mitbringen, seltener
Wohneigentum besitzen und - nicht iiber-
raschend - seltener in katholischen Ehen
zu finden sind. Diese Merkmale erhhen
zwar das Scheidungsrisiko, konnen aber
noch nicht die Geschlechtsdifferenz des
Transmissionseffekts erklaren. Auffallend
ist aber, daBl mannliche Scheidungswai-
sen eher zu Frithehen neigen als weibli-
che Scheidungswaisen, geringere religio-
se Bindungen aufweisen und im Durch-
schnitt weniger Kinder haben, wobei die
geringere Kinderzahl aber teilweise auch
auf die kiirzere Ehedauer zuriickzufithren
sein mag.
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Probeehen, grofiere Wahrscheinlichkeit
kinderloser Ehen und seltener Wohnei-
gentumsind Indizien dafiir, daB bei Schei-
dungswaisen die Bereitschaft geringerist,
in die eigene Ehe zu investieren. Die
Investitionsbereitschaft ist bei den S6h-
nen aus geschiedener Herkunftsfamilie
vermutlich nochmals gegeniiber den
To6chtern geschiedener Eltern reduziert.

In einer kausalen Erkldrung des ,,Verer-
bungseffekts* konnte die verminderte In-
vestitionsbereitschaft den Platz einer in-
tervenierenden Variablen einnehmen.
Dann aber wire weiter zu fragen, auf
welche Weise die elterliche Eheschei-
dung die verminderte Neigung zur Inve-
stition in die eigene Ehe bewirkt. Alle
drei oben genannten Hypothesen liefern
hierzu keine vollauf iiberzeugenden Ant-
worten. Insbesondere kann die Hypothe-
se 0konomischer Deprivation nicht er-
kldren, warum das Scheidungsrisiko bei
Kindern aus Ein-Eltern-Familien infolge
Verwitwung - unter der Annahme einer
dhnlich ungiinstigen finanziellen Lage -
geringer ist als das der Scheidungswai-
sen. Ebenso wenig plausibel ist, daf sich
die Absenkung des Elterneinkommens
nur auf das Scheidungsrisiko der Ehen
der Sohne, nicht oder nur in geringem
MaBe aber auf die Ehen der Tochter aus-
wirken sollte.

Welche tiefer liegenden Griinde sind es
dann, die die geschlechtsspezifische Dif-
ferenz in der sozialen Vererbung des
Scheidungsrisikos und die verringerte
Neigung von Scheidungswaisen zu ehe-
spezifischen Investitionen erkldren konn-
ten? Empirisch sind wir zwar nicht in der
Lage, dieser Frage anhand der uns vorlie-
genden Daten nachzugehen, einige An-
haltspunkte erhalten wir aber aus einer
Reihe U.S.-amerikanischer Studien iiber
die unterschiedliche Verarbeitung der
Scheidungsfolgen bei Tochtern und S6h-
nen geschiedener Eltern. So findet sich
Evidenz fiir die These, da Jungen durch
die Scheidung*der Eltern stirker negativ
beeinflult werden als Midchen, wobei
die empirischen Resultate hier aber nicht
ganz eindeutig sind. Die Erkldrung fiir
das unterschiedliche Verhalten von Jun-
gen und Midchen verweist zunéchst auf
die bekannte Tatsache, daB Frauen nach
einer Ehescheidung die Hauptlast der Er-
ziehung tragen. Jungen entwickeln aber
offenbar vermehrt Probleme, wenn sie
bei Abwesenheit des Vaters in der Obhut
der Mutter aufwachsen. Gleiches Ge-

schlecht von erziehungsberechtigtem El-
ternteil und Scheidungskind mindert da-
gegen die negativen Scheidungsfolgen.
Dies gilt jedenfalls solange keine Wie-
derverheiratung erfolgt. Die Untersuchun-
gen zu dieser Thematik ergeben aller-
dings kein durchgehend konsistentes Bild.
Immerhin machen sie deutlich, daB die
geschlechtsspezifischen Transmissions-

effekte womdoglich durch eine modifi-
zierte Sozialisationshypothese erkldrbar
sind.

Andreas Diekmann und Henriette
Engelharadt,

Universitdt Bern, Institut fiir Soziologie
(Tel.: 0041-31-631-4811)

Niederlande:
Social and Cultural Report 1994

,, Die Zukunft* als zentrales Thema der 12. Ausgabe

Der niederlindische Sozialbericht ,,So-
cial and Cultural Report* ist 1994 in sei-
ner 12. Ausgabe erschienen und liegt nun
auch in englischer Sprache vor. Der 600
Seiten umfassende Report ist eine Verof-
fentlichung des,,Sociaal en Cultureel Plan-
bureau®, einem zentralen, inter-ministeri-
ellen wissenschaftlichen Institut der nie-
derlandischen Regierung, das die gesell-
schaftliche Dauerbeobachtung und Sozi-
alberichterstattung zu seinen zentralen
Aufgaben zihlt. Der alle zwei Jahre er-
scheinende Bericht, der auch regelmiBig
Gegenstand einer Debatte des niederlin-
dischen Parlaments ist, wendet sich nicht
nur an die Politik, sondern auch an Wis-
senschaftler, die Wirtschaft und alle, die
an detaillierten Informationen tiber Ent-
wicklungen der niederlédndischen Gesell-
schaft interessiert sind.

Gestiitzt auf eine Vielzahl von statisti-
schen Daten aus den verschiedensten Quel-
len beansprucht der Report, den aktuellen
Zustand und die Entwicklungstendenzen
der niederlandischen Gesellschaft umfas-
send zu beschreiben und zu analysieren.
So enthilt die Ausgabe von 1994 u.a.
Kapitel iiber Gesundheit, soziale Siche-
rung, Einkommen und Beschiftigung,
Kriminalitdt, Wohnverhiltnisse, Bildung
und Freizeit sowie Querschnittskapitel zu
den Themen , kulturelle Verdnderungen®
und ,,Partizipation und Politik“. Wihrend
der Report von 1992 versucht hatte, die
Entwicklungen der 80er Jahre zu bilanzie-
ren, geht es in der jlingsten Ausgabe vor

allem um die Zukunft der niederlandi-
schen Gesellschaft: Durchgingig werden
in den verschiedenen Kapiteln vor dem
Hintergrund von beobachteten Trends des
demographischen, 6konomischen und so-
zio-kulturellen Wandels Zukunftsszena-
rien entwickelt und Moglichkeiten der
zukiinftigen Entwicklung diskutiert. So
wird beispielsweise erwartet, daf sich die
Zahl der Einwanderer bis zum Jahr 2010
verdoppeln und auf einen Anteil von 15 %
der niederléndischen Bevolkerung anstei-
gen wird, oder es wird festgestellt, daf} in
der nahen Zukunft eine Symmetrie in der
Rollenverteilung von Ménnern und Frau-
en nicht zu erwarten sei.

Einbesonderes Augenmerk giltder, Indi-
vidualisierung* als einem durchgingigen
Trend der gesellschaftlichen Entwicklung.
Obwohl derartige Individualisierungsten-
denzen in vielen Bereichen - wie z.B. Ehe
und Familie, Erwerbstitigkeit und Frei-
zeitverhalten - beobachtet werden, treten
auch ihre Grenzen in Erscheinung: ,,The
process of individualization will continue
in a number of respects but in others will
come up against saturation effects. A so-
ciety of individuals is not in prospect®.

Social and Cultural Report 1994. Social
and Cultural Planning Office, Rijswijk
1995.ISBN 90-5250-903-4. 135,- hfl (70
US. $).

Heinz-Herbert Noll, ZUMA
(Tel.: 0621-1246-241)



Unerwartet geringe Zunahme der
Einkommensungleichheit in
Ostdeutschland

Analysen zur Einkommensverteilung in den alten und
neuen Bundeslindern

Der Ubergang vom Sozialismus zur Marktwirtschaft auf dem Gebiet der friiheren
DDR gab viel AnlaBl zu Spekulationen iiber die Entwicklung der Einkommen im
Verlauf dieses Prozesses. Erwartet wurde eine zunehmende Ungleichheit in der
Einkommensverteilung. In diesem Beitrag wird untersucht, wie sich die Haushalts-
und Arbeitseinkommen im Verlauf der wirtschaftlichen und sozialen Transforma-
tion in den alten und neuen Bundesléindern von 1990 bis 1994 entwickeln. Analysiert
werden die Verinderung der Einkommensverteilung und die Einkommensmobili-
tit in Ost- und Westdeutschland. Als Datengrundlage dient das Sozio-6konomische
Panel, eine bevilkerungsreprisentative Wiederholungsbefragung, die seit 1984
jahrlich in den alten Bundesléindern bei deutschen und ausléindischen Haushalten
durchgefiihrt wird. Seit 1990 wird auch Ostdeutschland (damals noch DDR) in die
Lingsschnittuntersuchung einbezogen. Ausgewertet werden die fiinf Befragungs-
wellen von 1990 bis 1994 in West- und Ostdeutschland.

Bei dem hier verwendeten Analysede-
sign wurden die deutschen Ausgangspo-
pulationen von 1990 (mehr als 12000
Befragte) iiber vier nachfolgende Zeit-
punkte weiterverfolgt. Es wurden nur
Personen in die Untersuchung einbezo-
gen, die an allen fiinf Panelwellen teil-
nahmen. Wir haben es somit mit einer
Lingsschnittpopulation zu tun, die sich
zwar von den jeweiligen Querschnitten
unterscheidet, die es aber gestattet, Ent-
wicklungen bei den gleichen Untersu-
chungseinheiten im Zeitverlauf zu analy-
sieren. Ost- und Westdeutsche werden
danach unterschieden, ob Befragte im
Basisjahr 1990 im fritheren Bundesge-
biet oder in der fritheren DDR lebten. Die
Entwicklung dieser beiden Ausgangs-
stichproben im Panelverlauf wird unter-
sucht. Neben dem monatlichen Bruttoar-
beitseinkommen wird als Indikator fiir
den materiellen Lebensstandard ein be-
darfsgewichtetes monatliches Haushalts-
einkommen verwendet. Der Bedarfsge-
wichtung liegt die Annahme zugrunde,
dafB in groBeren Haushalten - als gemein-
sam wirtschaftenden Einheiten - der fi-
nanzielle Bedarf pro Haushaltsmitglied
geringer ist als in kleinen Haushalten um
ein gleichwertiges Wohlstandsniveau zu
erzielen. Entsprechend der Haushalts—
grofle wird deshalb das monatliche Haus-
haltseinkommen durch die Summe von
Personengewichten (1.Person,,1“,2. Per-
son ,,0,7¢, jede weitere Person ,,0,5°)
aller Haushaltsmitglieder dividiert.

Die wirtschaftliche Entwicklung in den
neuen Bundesldndern war seit der Wende
geprigt von BetriebsschlieBungen, Pri-
vatisierungen und dem damit zusammen-
héngenden Verlust von Arbeitsplitzen.
Fiir einen erheblichen Teil der Bevolke-

rung, insbesondere Frauen, bedeutet dies
Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit und andere
Einkommensverluste.

Ungleichheit bei der Verteilung der
Haushaltsnettoeinkommen in den neu-
en Bundesléindern nimmt geringfiigig
zu

Erst die zweite Panelwelle 1991 in Ost-
deutschland fand nach der Umstellung
der Wihrung auf die D-Mark statt. Nor-
miert man den jeweiligen Wert von 1991
auf 100, so steigt der Wert fiir die Biirger
der alten Bundeslédnder bis 1994 auf 112,
derjenige der neuen Bundesbiirger auf
158, was nahezu drei Vierteln des durch-
schnittlichen Westeinkommens entspricht
(vgl. Tabelle 1). Die unterschiedliche Ein-
kommensentwicklung fiihrt also zu einer
Anniéherung der Einkommen in Ost- und
Westdeutschland. Auch der relative Ein-
kommensgewinn von Westwechslern hat
im Panelverlauf abgenommen. Ostdeut-
sche, die 1992 im Westen lebten, erziel-
ten ein um 43% hoheres bedarfsgewich-
tetes Haushaltseinkommen als alle Ost-
deutschen. 1994 dagegen betrug der Un-
terschied nur noch 18%.

Anhand der Lorenzkurven der bedarfsge-
wichteten Haushaltseinkommen von 1990

Tabelle 1: Entwicklung des durchschnittlichen bedarfsgewichteten
Haushaltseinkommens
Westdeutsche Ostdeutsche
1991 1992 1993 1994 1991 1992 1993 1994

Relation zum - - -
Westeinkommen (%)

Index 100 105 110

1991 =100

- 454 614 684 73,7

112 100 123 144 158

Datenbasis: Sozio-konomisches Panel, Langsschnittdatensatz 1990-1994

Tabelle 2: Verteilung des bedarfsgewichteten Haushaltseinkommens
Westdeutsche Ostdeutsche

1990 1992 1994 19901 1992 1994
1. Quintil 9,8 9,5 9,7 11,6 10,5 11,2
2. Quintil 14,3 14,9 14,3 14,5 18,2 16,0
3. Quintil 18,4 19,1 18,2 19,6 16,7 19,6
4. Quintil 22,2 21,7 23,0 26,3 23,1 23,5
5. Quintil 35,2 34,9 34.8 28,1 31,5 29,5
Gini-Index 0,26 0,25 0,26 0,18 0,20 0,20

11990 in Ostmark

Datenbasis: Sozio-6konomisches Panel, Lingsschnittdatensatz 1990-1994
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Graphik 1: Lorenzkurven der bedarfsgewichteten Haushaltsnettoeinkommen 1990
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Datenbasis: Sozio-6konomisches Panel, Langsschnittdatensatz 1990-1994

wird die Messung der Einkommensver-
teilung verdeutlicht (vgl. Graphik 1). Die
Lorenzkurve kommt so zustande, daf3 auf
der waagrechten Achse die kumulierten
Anteile der untersuchten Personen in ei-
ner Rangordnung vom niedrigsten bis
zum hochsten Einkommen abgetragen
werden. Auf der senkrechten Achse wer-
den die entsprechenden kumulierten An-
teile des Gesamteinkommens abgetragen.
So 14Bt sich beispielsweise ablesen, wel-
cher Anteil der einkommensérmeren Be-
fragten tiber welchen Anteil des Gesamt-
einkommens verfiigt. Man kann erken-
nen, da die Kurve fiir Ostdeutschland
niher bei der Gleichverteilungsgeraden
verlduft als die Kurve fiir Westdeutsch-
land. Die bedarfsgewichteten Haushalts-
nettoeinkommen waren also in der friithe-
ren DDR vor der Umstellung auf die D-
Mark weniger ungleich verteilt als im
fritheren Bundesgebiet.

Ein verbreitetes MaB fiir die Konzentrati-
on des Einkommens ist der Gini-Index,
der zwischen O und 1, d.h. zwischen voll-
kommener Gleichverteilung und maxi-
maler Ungleichverteilung variiert. Ermif3t
die Fliche zwischen der Gleichvertei-
lungsgeraden und der Lorenzkurve, was
in Graphik 1 grau schattiert dargestellt
ist. Bei der Verteilung des bedarfsge-
wichteten Haushaltsnettoeinkommens
sind in der westdeutschen Bevolkerung
keine wesentlichen Verénderungen zu er-
kennen (vgl. Tabelle 2). In Westdeutsch-
land hat der Gini-Index 1990 und 1994
den gleichen Wert von 0,26. Auch die
Verteilung des Gesamteinkommens auf

die einzelnen Einkommensquintile zeigt
eine hohe Konstanz in der Konzentration
der Einkommensverteilung im Untersu-
chungszeitraum an. Zur Quintilsbildung
werden die Untersuchungseinheiten nach
der Einkommenshohe geordnet in fiinf
gleich grofle Personengruppen unterteilt.
Im ersten Quintil befinden sich dann die
20% der Befragten mit den geringsten
Einkommen, im 5. Quintil, die 20% mit
den hochsten Einkommen. Die geringen
Verdnderungen entsprechen auch der
Entwicklung der Einkommensverteilung
vor der deutschen Wiedervereinigung.

Die Verteilung der bedarfsgewichteten
Haushaltseinkommen in Ostdeutschland
zeigt im Vergleich zu Westdeutschland
ein deutlich geringeres Ausmafl an Un-
gleichheit. Die Einkommen vor der Wie-
dervereinigung in Ostdeutschland waren

" auf niedrigerem Niveau gleicher in der

Bevolkerung verteilt als in Westdeutsch-
land. Der Gini-Index ergibt fiir 1990 in
der fritheren DDR einen Wert von 0,18.
Erstaunlich ist allerdings, da8 im Verlauf
der vier Beobachtungsjahre die Ungleich-
heit nur geringfiigig zugenommen hat -
mit einem Anstieg des Gini-Indexes auf
0,20 bis 1994. Auch die Verteilung des
Gesamteinkommens auf die einzelnen
Quintile verdndert sich im Zeitverlauf
nicht wesentlich. 1992 deuten die abneh-
menden Anteile im ersten Quintil und die
zunehmenden im fiinften Quintil auf eine
weiter zunehmende Ungleichheithin, aber
bis 1994 nimmt der Anteil des Gesamt-
einkommens im obersten Quintil wieder
ab. Der Unterschied zur westdeutschen

Einkommensverteilung ist vor allem dar-
in zu sehen, daB sich die Einkommensvo-
lumen in den Randpositionen unterschei-
den. Das Gesamteinkommen ist insge-
samt gleichmiBiger auf die fiinf Quintile
verteilt. So ist der Anteil des hochsten
Quintils am Gesamteinkommen in den
neuen Bundeslindern 1994 um 5,3% nied-
riger als in den alten Bundesldndern.
Diese Ergebnisse weisen darauf hin, da
trotz der vergleichsweise hohen wirt-
schaftlichen Risiken in den neuen Bun-
desldndern die materiellen Lebensgrund-
lagen in der Regel gesichert sind und die
Einfilhrung der Marktwirtschaft keine
Polarisierung in der Einkommensvertei-
lung bewirkt hat. Eine bedeutende Rolle
spielen hierbei Transfereinkommen wie
Rente, Arbeitslosengeld, Erziehungsgeld,
Kindergeld, Wohngeld usw. So sind z.B.
die durchgidngigen Ewerbsbiographien
von Frauen in den neuen Bundesldndern
fiir vergleichsweise hohe Rentenansprii-
che, aber auch den Bezug von Arbeitslo-
sengeld bei Verlust des Arbeitsplatzes
wichtiger Faktor.

Steigender Anteil mit weniger als 50
Prozent des durchschnittlichen Haus-
haltseinkommens in Ostdeutschland

Gerade in der Diskussion um geringe Ein-
kommen und Armut wird hiufig die Half-
te des durchschnittlichen Einkommens
als kritische untere Grenze angesehen.
Betrachtet man ein bedarfsgewichtetes
Haushaltseinkommen von weniger als
50% des durchschnittlichen Gesamtein-
kommens als Niedrigeinkommen, so fin-
det man in Westdeutschland fiir die fiinf
Untersuchungsjahre Anteile von knapp
unter 10% der Befragten (vgl. Tabelle 3).
Die Berechnungen wurden wiederum ge-
trennt fiir Ost- und Westdeutsche durch-
gefiihrt und die Einkommen wurden mit
dem jeweiligen Durchschnittseinkommen
verglichen. 1990 lag der Anteil in Ost-
deutschland noch bei etwa drei Prozent
der Befragten, ist aber in den Jahren da-
nach deutlich angestiegen. 1994 findet
man in der Liangsschnittstichprobe be-
reits 6,1% der Befragten, die liber weni-
ger als 50% des durchschnittlichen Ein-
kommens verfiigen. Trotz dieser Entwick-
lung ist der Anteil der Personen, der sich
im unteren Einkommensbereich befin-
det, in Ostdeutschland kleiner als in West-
deutschland. Uber alle fiinf Panelwellen
hinweg tritt Niedrigeinkommen im ge-
samten Bundesgebiet iiberwiegend ein-
oder zweimal, d.h. auch nur kurzfristig



Tabelle 3: Anteil der Personen, die iiber weniger als 50% des durch-
schnittlichen bedarfsgewichteten Haushaltseinkommens verfiigen
1990 1991 1992 1993 1994
Westdeutsche 9,7 8,2 9,0 9,2
Ostdeutsche’ 33 4,9 4,5 6,1

11990 in Ostmark

Datenbasis: Sozio-konomisches Panel, Lingsschnittdatensatz 1990-1994

Tabelle 4: Anteil der Personen, die von 1990 bis 1994 n-mal iiber weniger als
50% des durchschnittlichen bedarfsgewichteten Haushaltsein-
kommens verfiigen

n-mal weniger als 50% 0 1 2 3 4 5

Westdeutsche 80,9 8,0 4.8 2,8 1,3 2,3

Ostdeutsche' 86,1 8,9 3,1 1,4 0,5 0,1

11990 in Ostmark

Datenbasis: Sozio-okonomisches Panel, Langsschnittdatensatz 1990-1994

auf (vgl. Tabelle 4). Dennoch ist in West-
deutschland der Bevolkerungsanteil et-
was hoher, der in der Untersuchungsperi-
ode hiufiger als zweimal unter der 50%-
Grenze lag. Somit ist in den neuen Bun-
desldndern auch die Gruppe von Perso-
nen sehr klein, die iiber einen lidngeren
Zeitraum unter das 50%-Niveau absinkt.

Hohe Einkommensmobilitit im Trans-
formationsprozef}

Die hohe Stabilitidt der Einkommensver-
teilung in den alten Bundesléndern und
die iiberraschend geringe Verdnderung in
denneuen Bundesldndern werfen die Fra-
ge nach der individuellen Einkommens-
mobilitdt auf. Sind hier nur geringe oder
starke individuelle Veridnderungen zu
verzeichnen?

In Westdeutschland zeigt sich iiber alle
finf Panelwellen, daB etwa 40% der Be-
fragten im Vergleich mit dem Vorjahr die
Quintilsposition wechselten. Wechsel in
die Randpositionen weisen Anteile zwi-
schen 5,1% und 6,4% auf (vgl. Tabelle 5).
In den neuen Bundesléndern findet man
eine noch hohere Einkommensmobilitit
vor - allerdings im Zeitverlauf mit abneh-
mender Tendenz. Wechselten 1991 noch
61,5% der Ostdeutschen die Quintilspo-
sition, so waren es 1994 nur noch 47,1%.
Mit der Wihrungsreform von 1990 auf
1991 wechselten besonders viele Ost-
deutsche die Quintilsposition. Auch
Wechsel in die Randpositionen erfolgten
in den neuen Bundesldndern zu Beginn

des Untersuchungszeitraums deutlich hdu-
figeralsinden alten Bundesldndern. Aber
auch hier ndhern sich die Anteile bis 1994
denjenigen in Westdeutschland an. Die
auflerordentlich hohe Einkommensmobi-
litdt im Osten hat sich im Verlauf der
wirtschaftlichen Transformation deutlich
verlangsamt, ist aber immer noch héher
als im Westen.

Durchgingig iiber alle fiinf Panelwellen
hinweg befanden sich in den alten Bun-
desldndern 7,3% und in den neuen Bun-
deslidndern 3,3% der Befragten im unter-
sten Quintil - im obersten Quintil waren
es 8,6% im Westen und 4,7% im Osten.

Ostdeutsche bleiben somit auch seltener
iibereinen lingeren Zeitraumin den Rand-
quintilen als Westdeutsche.

Stiirkere Zunahme der Ungleichheit
von Bruttoarbeitseinkommen bei Voll-
erwerbstitigen

Fiir die Untersuchungen zum Bruttoar-
beitseinkommen wurden nur Personen
beriicksichtigt, die zu den Befragungs-
zeitpunkteninden Jahren 1990, 1992 und
1994 voll erwerbstitig waren. Bei dieser
Personengruppe sind Befragte mit einem
geringeren Arbeitslosigkeitsrisiko iiber-
reprisentiert, die Einkommen dieser Per-
sonengruppe unterscheiden sich daher von
Querschnittsbetrachtungen. Neuere Un-
tersuchungen des Deutschen Instituts fiir
Wirtschaftsforschung belegen z.B., da3
unter ostdeutschen Frauen vor allem qua-
lifizierte Angestellte des offentlichen
Dienstes ihren Arbeitsplatz behalten ha-
ben.

Vonden Vollerwerbstitigenim Jahr 1990
waren in Westdeutschland 80 % der Min-
ner und 64% der Frauen auch 1992 und
1994 voll erwerbstitig. In Ostdeutsch-
land waren es dagegen nur 63% der Mén-
ner und 46% der Frauen. Die Ungleich-
heit der Verteilung der Bruttoarbeitsein-
kommen dieser Lingsschnittpopulation
nimmt in Ostdeutschland im Verlauf der
Untersuchung zu. Der Gini-Index steigt
von 1990 bis 1994 von 0,17 auf 0,21.
Damit haben sich die Ungleichverteilun-
gen in den alten und neuen Bundeslin-

Tabelle 5: Verinderung der relativen Einkommensposition zum Vorjahr
Westdeutsche
1991 1992 1993 1994
kein Wechsel 58,5 60,8 59,2 62,7
Wechsel in das
unterste Quintil 6,3 53 6.4 6,4
Wechsel in das
oberste Quintil 53 52 54 5,1
Ostdeutsche
1991! 1992 1993 1994
kein Wechsel 38,5 452 50,2 52,9
Wechsel in das
unterste Quintil 9,8 8.4 7,9 7.9
Wechsel in das
oberste Quintil 9,7

72 6,3 6,5

1990 in Ostmark gemessen
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Tabelle 6: Verteilung der Bruttoarbeitseinkommen' von Vollzeiterwerbstiitigen
Westdeutschland Ostdeutschland
1990 1992 1994 19902 1992 1994
in %

1. Quintil 11,2 11,4 11,3 15,1 13,0 12,7
2. Quintil 14,4 15,0 16,0 14,6 15,7 16,1
3. Quintil 17,0 17,9 17,0 19,0 17,4 17,6
4. Quintil 22,1 21,8 21,3 22,4 24,6 23,4
5. Quintil 35,2 34,0 343 28,9 29,3 30,1
Gini-Index 0,22 0,23 0,22 0,17 0,20 0,21

! Personen, die 1990, 1992 und 1994 voll erwerbstitig waren. ? 1990 in Ostmark
Datenbasis: Sozio-okonomisches Panel, Lingsschnittdatensatz 1990-1994

dern in den Bruttoarbeitseinkommen fiir
diese Personengruppen stark angenihert.
Die Einkommenskonzentration beim
Bruttoarbeitseinkommen im fiinften
Quintil ist auch 1994 in Ostdeutschland
noch niedriger als in Westdeutschland.
Allerdings hat der Anteil am Gesamtein-
kommen im hochsten Quintil in den alten
Bundeslindern um etwa ein Prozent ab-
genommen und in den neuen Bundeslén-
dern um etwa ein Prozent zugenommen.
Wihrend in Westdeutschland im unter-
sten Quintil keine wesentlichen Verénde-
rungen im Panelverlauf zu erkennen sind,
hat in Ostdeutschland der Einkommens-

anteil im ersten Quintil von 1990 bis
1994 um 2,4% abgenommen. Die Einbu-
Be am Einkommensvolumen ist in der
unteren Randposition damit am grofBten.

Abnehmende Ungleichheit der Arbeits-
einkommen zwischen Frauen und Miin-
nern in Ostdeutschland

Nicht nur Teilzeitbeschéftigte, sondern
auch vollerwerbstdtige westdeutsche
Frauen befinden sich iiberwiegend in nied-
rigen Einkommenspositionen. Bereits
1990 befanden sich vollerwerbstitige
Frauen in der fritheren DDR seltener im

Tabelle 7:  Verteilung der Bruttoarbeitseinkommen von Vollzeiterwerbstitigen'
nach Geschlecht
Westdeutsche Ostdeutsche
1990 1992 1994 1990 1992 1994
1. Quintil
Frauen 43,9 45,0 444 341 26,0 26,6
Minner 12,6 11,6 11,4 17,1 18,7 19,3
2. Quintil
Frauen 23,6 25,1 21,8 17,2 24,2 18,4
Mainner 18,7 18,2 21,4 17,7 18,1 21,0
3. Quintil
Frauen 17,5 14,3 16,6 19,2 18,1 17,3
Minner 20,3 22,0 19,9 20,6 19,4 19,6
4, Quintil
Frauen 9,3 10,9 12,5 19,6 22,7 23,0
Minner 24,2 23,0 22,0 20,9 21,8 20,2
5. Quintil
Frauen 5,7 4,7 47 9,8 9,0 14,8
Minner 243 25,2 25,4 23,7 22,0 19,9

! Personen, die 1990, 1992 und 1994 voll erwerbstitig waren.
Datenbasis: Sozio-6konomisches Panel, Langsschnittdatensatz 1990-1994

untersten Quintil als im fritheren Bundes-
gebiet (vgl. Tabelle 7). Wihrend in den
alten Bundeslindern keine wesentlichen
Anderungen in der Verteilung der Frauen
auf die verschiedenen Quintile festzustel-
len ist, nimmt bei ostdeutschen Frauen
der Anteil im untersten Quintil deutlich
abund im obersten sogar zu. Jeweilsknapp
45% der westdeutschen Frauen befinden
sichim 1. Quintil. Bei ostdeutschen Frau-
en ist dieser Anteil zwischen 1990 und
1992 von 34 % auf 26% geschrumpft. Im
5. Quintil ist die groBte Anderung zwi-
schen 1992 und 1994 zu beobachten: Hier
ist ein Zuwachs von 9% auf fast 15% zu
verzeichnen. Das bedeutet, dafl Frauen,
die nicht aus der vollen Erwerbstitigkeit
ausgeschieden sind, ihre Einkommens-
position gegeniiber den Minnern verbes-
sern konnten. Trotz einer Zunahme der
Ungleichheitder Bruttoarbeitseinkommen
insgesamt hat in den neuen Bundeslén-
dern die Ungleichheit zwischen voller-
werbstitigen Ménnern und Frauen abge-
nommen. Obwohl ostdeutsche Frauen im
Allgemeinen als ,,Verlierer* auf dem Ar-
beitsmarkt gelten, konnten diejenigen
Frauen, die iiber den bisherigen Transfor-
mationsprozeR hinweg voll erwerbstitig
bleiben konnten, ihre Einkommenspositi-
on gegeniiber den Minnern sogar verbes-
sern.

Insgesamt 148t sich feststellen, daB nach
den ersten Jahren der sozialen und wirt-
schaftlichen Transformation in der ost-
deutschen Bevélkerung immer noch ge-
ringere Ungleichheiten in der Verteilung
der Arbeitseinkommen, besonders aber
auch der bedarfsgewichteten Haushalts-
einkommen zu beobachten sind als in der
westdeutschen. Einen wichtigen Einflul}
haben in diesem Zusammenhang wohl-
fahrtsstaatliche Transferleistungen an Per-
sonen und Haushalte, aber auch Subven-
tionen von Arbeitseinkommen, z.B. durch
Treuhandbetriebe.

Stefan Weick, ZUMA
(Tel. 0621/1246-245)



Herausforderungen unserer ilter
werdenden Gesellschaft an den
einzelnen und die Politik

Erster Zwischenbericht der Enquete-Kommission
s»yDemographischer Wandel*

Die anstehenden demographischen Ver-
dnderungen, die mit dem Schlagwort der
Uberalterung der deutschen Bevolkerung
Eingang in die Medien gefunden haben,
werden auf die Bundesrepublik Deutsch-
land wie auch auf andere Industriestaaten
in den nichsten Jahrzehnten zukommen.
Welche Bedeutung diese einschneiden-
den Verdnderungen, wie beispielsweise
eine steigende Lebenserwartung und eine
auf niedrigem Niveau stagnierende oder
sinkende Geburtenrate, fiir die bundesre-
publikanische Gesellschaft haben wer-
den, dokumentiert der erste Zwischenbe-
richt der vom Bundestag im Herbst 1992
eingesetzten Enquete-Kommission ,,De-
mographischer Wandel“.

Die Kommission hat sich bei der Erstel-
lung des Zwischenberichts sowohl auf
Gutachten - die in einem getrennten Sam-
melband verdffentlicht werden sollen -
als auch auf die Ergebnisse von verschie-
denen themenspezifischen 6ffentlichen
Anhorungen gestiitzt. Im Juni 1994 wur-
de der vorliegende Bericht, der sowohl
eine solide ausgearbeitete Bestandsauf-
nahme als auch erste Handlungsempfeh-
lungen an die Politik enthilt, im Plenum
des deutschen Bundestages beraten.

Im Mittelpunkt dieses Berichts steht eine
umfassende Beschiftigung mit dem The-
menkomplex demographischer Wandel in
seinen gesellschaftlichen, 6konomischen
und sozialen Auswirkungen auf alle Ge-
nerationen. Behandelt wurden sieben ver-
schiedene Themenbereiche:

* Demographischer Wandel: Die Daten
und ihre Entwicklung bis 2030

Eine Bestandsaufnahme der demographi-
schen Entwicklung identifiziert verschie-
dene Faktoren, wie ein anhaltend niedri-
ges Geburtenniveau oder die steigende
Lebenserwartung, die dazu fiihren, daf
der Anteil alterer Menschen in unserer
Gesellschaft absolut wie auch relativ zu-
nehmen wird. Dabei wird den Wanderun-
gen eine zunchmend wichtigere Rolle
zukommen, da die deutsche Bevolkerung
zwar bis zum Jahre 2001 vermutlich noch
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wachsen wird, dann jedoch aufgrund des
Geburtendefizits voraussichtlich stetig
zuriickgeht. Weitere Verinderungen, wie
der steigende Anteil von ausldndischen
Senioren und Hochaltrigen iiber 80 Jahre,
die Disparititen zwischen Ost- und West-
deutschland, aber auch die ungleiche
Verteilung der dlteren Bevolkerungsgrup-
pe im Umland der Kernstidte und dem
landlichen Raum, deuten darauf hin, wer
die moglichen Problemgruppen von mor-
gen sein werden und im Zielbereich einer
aktiven Politik stehen sollten.

e Familie und soziales Umfeld

Die Familienstrukturen und die Bezie-
hungen zwischen den Generationen wer-
den sich unter anderem aufgrund des stei-
genden Anteils zeitlebens kinderloser
Frauen, der im Jahre 2030 immerhin 30
Prozent erreichen soll, durch die steigen-
de Zahl an Ein-Personen-Haushalten, die
sinkenden Geburtenzahlen aber auch
durch das heute schon sichtbar werdende
Trennungsverhalten deutlich verdndern.

* Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Die zukiinftigen Trends des Arbeitsmark-
tes lassen sich bis zum Jahre 2010 durch
eine stagnierende bzw. leicht steigende
und danach stark sinkende Zahl der Er-
werbsbevolkerung kennzeichnen. Friih-
verrentung, Verjlingung der Belegschaf-
ten sowie eine ,,Entberuflichung des Al-
ters“ werden bis 2010 als Moglichkeiten
genutzt werden, den Uberschuff an Ar-
beitskriften abzubauen. Der sich danach
abzeichnende Trend eines Mangels an
Arbeitskréften kann durch eine stirkere
Einbindung von Frauen und ilteren Ar-
beitnehmern und nur bedingt durch aus-
ldndische Arbeitskriifte kompensiert wer-
den.

* Materielle Situation

Neben immerhin einem Drittel aller Frau-
en iiber 55 Jahre, die kein eigenes Alters-
einkommen haben bzw. auch in Zukunft
nicht erwarten konnen, werden Personen,
die in ihrem individuellen Lebenslauf

Scheidungen, Verwitwungen, Auflésun-
gen von nichtehelichen Lebensgemein-
schaften, aber auch gesundheitliche Be-
eintrichtigungen verkraften muBten, in
zunehmendem Mafle von Armut betrof-
fen sein.

* Aktives Alterwerden

Die Handlungsempfehlungen fiir die Po-
litik zielen sowohl auf die Kompetenzer-
haltung als auch auf die Sicherung der
aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben bis ins hohe Alter.

* Wohnen und Wohnumfeld

Bei der Bestandsaufnahme der aktuellen
Wohnsituation zeigt sich ein Mehrbedarf
an Wohnungen, der auch in Zukunft, be-
dingt unter anderem durch die steigende
Zahl von Ein-Personen-Haushalten, nicht
reduziert werden kann. Der Wohnungs-
markt mit seinen regionalen Unterschie-
den wird sich somit trotz sinkender Be-
volkerungszahlen vermutlich nicht ent-
spannen. Hinsichtlich der Neubauaktivi-
titen wird die Empfehlung ausgespro-
chen, die sich verindernden Anforderun-
gen einer dlter werdenden Gesellschaft
sowohl bei der Wohnungssausstattung als
auch bei der Gestaltung des Wohnumfel-
des zu beriicksichtigen.

* Gesundheitliche Situation, Versorgung
und Betreuung

Bedingt durch den besseren Gesundheits-
zustand der Bevolkerung wird sich auch
in Zukunft die Lebenserwartung noch er-
hohen. Insbesondere die Hochaltrigkeit
stellt neue Anforderungen an Medizin
und Pflege, da zunehmend priventive,
rehabilitative und gesundheitsférdernde
MaBnahmen innerhalb eines vernetzten
Versorgungssystems erforderlich werden.

Diesem Zwischenbericht, der sich durch
seine solide wissenschaftliche Behand-
lung mit einer breiten Daten- und Litera-
turbasis des Themenkomplexes ,,Demo-
graphischer Wandel“ auszeichnet, ist iiber
die Zielgruppe der politischen Gremien,
Institutionen und Fachverbinden hinaus,
eine breitere Offentlichkeit zu wiinschen.
Einzelexemplare dieses Zwischenberichts
sind kostenlos zu beziehen beim Deut-
schen Bundestag, Sekretariat der Enque-
te-Kommission,,Demographischer Wan-
del”, Bundeshaus, Gorresstrae 15 in
53113 Bonn.

Helmut Schroder, Universitdt Stuttgart
(Tel.: 0711/121-3582)



ISI Nr. 14 /Juli 1995

Arbeitszeiten in Ost- und
Westdeutschland: Starke Diskrepanzen
zwischen Wunsch und Wirklichkeit

In Westdeutschland ist die Debatte um Arbeitszeitgestaltung in den letzten Jahren
intensiv gefiihrt worden. Die Kritik an dem sogenannten ,,Normalarbeitsverhalt-
nis* als beschiftigungspolitischem MaBstab und als Bezugspunkt sozialstaatlicher
Absicherungen ist dabei immer lauter geworden. Untersuchungen iiber Arbeits-
zeitpriferenzen in Westdeutschland belegen, daB die dem Normalarbeitsverhiltnis
zugrundeliegenden Normalititsannahmen hiufig nicht mit den subjektiven Inter-
essenlagen und den Erwerbspriiferenzen der Arbeitnehmer in Einklang stehen.
Eine breite Streuung von Arbeitszeitpriferenzen spiegelt die heterogenen Interes-
sen und Bediirfnisse der Arbeitnehmer wider, die Arbeitszeiten entsprechend
individueller Lebensumstiinde zu variieren. Detaillierte Kentnisse iiber Arbeits-
zeitpriiferenzen und ihre Motive und Hintergriinde konnen die Debatte um Ar-
beitszeitregelungen um gundlegende Daten zur Entwicklung bediirfnisgerechterer

Arbeitszeitperspektiven bereichern.

Die Diskussion um Arbeitszeitgestaltung
bezieht sich zumeist auf westdeutsche
Verhiltnisse. Sie fillt jedoch in die Zeit
der Wiedervereinigung Deutschlands,
ohne dem Umstand grundsitzlich ver-
schiedener Erwerbsarbeitswelten in bei-
den Landesteilen allzuviel Aufmerksam-
keit geschenkt zu haben. Die deutsche
Wiedervereinigung hat zwei Gesellschaf-
ten mit unterschiedlichen Erwerbsmu-
stern, speziell von Frauen, einem unter-
schiedlichen Verstindnis von der Rolle
der Frauen in Beruf und Familie, sowie
nicht zuletzt anderen Arbeitszeitmustern
zusammengefiihrt. Die Vermutung liegt
nahe, daB die im Vergleich zu West-
deutschland andersartigen Voraussetzun-
gen auch mit anderen Arbeitszeitvorstel-
lungen der ostdeutschen Arbeitnehmer
und vor allem der Arbeitnehmerinnen
korrespondieren. Will man bediirfnisge-
rechtere Arbeitszeitregelungen entwik-

Arbeitszeitpriferenzen von Erwerbstiitigen

keln, so mufl den moglichen Ost-West-
Unterschieden Rechnung getragen wer-
den.

Unterschiedliche Arbeitszeitvorstel-
lungen in West und Ost

Im Rahmen des Sozio-6konomischen
Panels 1993 wurden Erwerbstitige in
West-und Ostdeutschland nach ihrer pra-
ferierten Wochenarbeitszeit befragt, wo-
bei sie beriicksichtigen sollten, daf sich
ihr Verdienst entsprechend der Arbeits-
zeit dndert.

30% der Erwerbstitigen in Westdeutsch-
land wiinschen sich unter Beriicksichti-
gung entsprechender Einkommenseinbu-
Ben einen Teilzeitarbeitsplatz mit einer
Wochenarbeitszeit von bis zu 34 Stun-
den. Dabei sind die Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern eklatant: 55%

Arbeitszeitpriferenzen West Ost

Gesamt  Minner Frauen Gesamt  Maénner Frauen
< 20 Std. 8 2 16 4 3 4
20-34 Std. 22 10 39 16 5 29
35-39 Std. 34 38 29 20 18 21
40-44 Std. 27 38 14 50 59 40
+ 45 Std. 8 13 2 11 16 5

Angabe in Spaltenprozenten
Datenbasis: SOEP 1993

der Frauen, aber nur 12% der Minner
wiinschen sich diese Arbeitszeit. Am hiu-
figsten wird ein Teilzeitwunsch von 26-
bis 45jdhrigen Arbeitnehmerinnen gedu-
Bert. Im Gegensatz zum Interesse an Teil-
zeit entspricht eine Arbeitszeit von 40
und mehr Stunden den Wunschvorstel-
lungen jedes zweiten Mannes, aber nur
jeder sechsten Frau in Westdeutschland.

Von den Erwerbstitigen in Ostdeutsch-
land priferieren 20% einen Teilzeitar-
beitsplatz mit einer Arbeitszeit bis zu 34
Stunden wochentlich. Auch hier sind die
Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern groB: 33% der Frauen, aber nur 8%
der Minner duflern den Wunsch nach
Teilzeitarbeit. Der Anteil an Teilzeitin-
teressierten unterscheidet sich in den ein-
zelnen Altersgruppen der ostdeutschen
Bevolkerung kaum voneinander.

Ein wesentlicher Unterschied besteht in
den Arbeitszeitvorstellungen von Frauen
aus West- und Ostdeutschland. Wihrend
Frauen in Westdeutschland mehrheitlich
Teilzeitarbeitspldtze priferieren, iiber-
wiegt bei Frauen in Ostdeutschland das
Interesse an Vollzeitarbeitsplatzen mit
Arbeitszeiten von 35 und mehr Stunden
pro Woche. Vier von zehn Frauen in Ost-
deutschland wollen sogar zwischen 40
und 44 Stunden pro Woche arbeiten, von
den westdeutschen Frauen dagegen nur
eine von zehn. Ostdeutsche Ménner sind
dhnlich zuriickhaltend gegeniiber der Teil-
zeitarbeit wie westdeutsche Manner und
orientieren sich an Vollzeitarbeitsmustern.
Die Arbeitszeitwiinsche ostdeutscher
Minner biindeln sich jedoch héufiger in
einem héheren Stundenbereich: sechs von
zehn Minnern in Ostdeutschland moch-
ten zwischen 40 und 44 Stunden arbeiten,
aber nur vier von zehn Minnern in West-
deutschland. Arbeitszeiten iiber 44 Stun-
den wochentlich sind fiir Arbeitnehmerin
beiden Landesteilen nur wenig attraktiv.

Wunsch nach Arbeitszeitverkiirzung
tiberwiegt in Ost und West

Erhebliche Unterschiede zwischen den
Arbeitszeiten ost- und westdeutscher Ar-
beitnehmer schlagen sich im alltidglichen
Zeitbudget nieder. Die vereinbarte Wo-
chenarbeitszeit ist bei ostdeutschen Voll-
zeit beschiftigten Arbeitnehmern um ca.
zwei Stunden hoher als bei westdeutschen,
die faktisch geleistete Wochenarbeitszeit
sogar um ca. drei Stunden. So geben z.B.
Vollzeit erwerbstitige Minner in Ost-
deutschland durchschnittlich 47 Stunden



als faktisch geleistete Wochenarbeitszeit
an, Minner in Westdeutschland dagegen
44 Stunden. Im Vergleich zur faktisch
geleisteten wochentlichen Arbeitszeit ist
die gewiinschte Arbeitszeit bei Vollzeit
erwerbstitigen Minnern in Ostdeutsch-

land im Durchschnitt um sieben Stunden
und bei Minnern im Westdeutschland
um fiinf Stunden kiirzer. Oder, aus einer
anderen Perspektive betrachtet: jeder
zweite Mann in Ostdeutschland und jeder
dritte Mann in Westdeutschland gibt 45

Faktische und priferierte Arbeitszeit in Westdeutschland
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Stunden und mehr als faktisch geleistete
wochentliche Arbeitszeit an, aber nur je-
weils jeder achte in beiden Landesteilen
wiinscht sich diese Arbeitszeit.

Wird die Diskrepanz zwischen gewiinsch-
ten und geleisteten Arbeitszeiten bei Teil-
zeitbeschiftigten betrachtet, so sind zwei
Gruppen zu unterscheiden: bei Beschif-
tigten mit einer Stundenzahl von 20 bis 34
Stunden stimmen Wunsch und Wirklich-
keit weitgehend iiberein, bei Beschiiftig-
ten mit einer Wochenarbeitszeit unter 20
Stunden besteht in Ost wie in West ein
erheblicher Bedarf an einer Ausdehnung
der Wochenarbeitszeit.

In der Gesamtrechnung tiberwiegt gegen-
liber dem Bedarf an einer Ausdehnung
der Arbeitszeiten eindeutig der Bedarf an
Arbeitszeitverkiirzungen. 48% der west-
deutschen und 57% der ostdeutschen Ar-
beitnehmer wiinschen sich eine Verkiir-
zung der Arbeitszeiten um mindestens
drei Stunden. Eine Ausdehnung der Ar-
beitszeiten um mindestens drei Stunden
wiinschen sich nur 9% der westdeutschen
und 8% der ostdeutschen Arbeitnehmer.
Eine Ubereinstimmung zwischen Arbeits-
zeitwunsch und Arbeitszeitrealitit ist mit
einem Anteil von 46% noch am hiufig-
sten bei westdeutschen Frauen gegeben,
am wenigsten héufig dagegen bei ost-
deutschen Minnern. Bei nur jedem drit-
ten ostdeutschen Mann stimmen Arbeits-
zeit und Arbeitszeitwunsch iiberein, wo-
bei drei von fiinf lieber weniger arbeiten
wiirden.

Teilzeitarbeit - grofere Verbreitung
und stiirkes Interesse in Westdeutsch-
land

Teilzeitbeschiftigungsverhiltnisse sind
nicht nur in den Wunschvorstellungen,
sondern auch in der realen Arbeitswelt in
Ost- wie in Westdeutschland eine Domi-
ne der Frauen. In Ostdeutschland sind sie
jedoch weniger verbreitet. Nimmt man
keine festgeschriebene Stundenzahl, son-
dern die Selbsteinschitzung von erwerbs-
titigen Frauen zur Grundlage, so geben
mit einem Anteil von 40% Frauen in
Westdeutschland mehr als doppelt so hiu-
fig an, Teilzeit erwerbstiitig zu sein wie
Frauen in Ostdeutschland mit einem An-
teil von 15%. Die Teilzeitverhiltnisse
unterscheiden sich jedoch hinsichtlich
ihres zeitlichen Umfanges in Ost- und
Westdeutschland betriichtlich. Ostdeut-
sche Arbeitnehmerinnen, die angeben,
Teilzeit zu arbeiten, arbeiten im Durch-
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schnitt 28 Stunden, westdeutsche Ar-
beitnehmerinnen dagegen nur 20 Stun-
den wochentlich. Bevorzugt wird von
teilzeitinteressierten Frauen im Osten wie
im Westen eine Wochenarbeitszeit, die
den Umfang einer ,,Halbtagsstelle* iiber-
schreitet. Eine Arbeitszeit im Umfang
von 20 bis 34 Stunden wochentlich wiin-
schen sich 39% der westdeutschen Frau-
en, eine Arbeitszeit von bis zu 20 Stun-
den wochentlich 16%. Bei den ostdeut-
schen Frauen konzentrieren sich die Teil-
zeitwiinsche noch deutlicher auf die Ka-
tegorie 20 bis 34 Stunden wéchentlich,
eine Arbeitszeit unter 20 Stunden prife-
rieren lediglich 4%.

Ein weiterer wesentlicher Unterschied
bestehtin der Zusammensetzung der Teil-
zeitbeschiftigten. In der alten Bundesre-
publik sind Teilzeitbeschiftigungsver-
hiltnisse zu einer typischen Form der
Erwerbsbeteiligung von Miittern mit Kin-
dern unter 16 Jahren im Haushalt gewor-
den. Demgegeniiber dominieren in den
neuen Bundeslindern die iiber 50jdhri-
gen Frauen unter den Teilzeitbeschaftig-
ten.

Miitter wollen im Westen mehrheit-
lich Teilzeit, im Osten Vollzeit arbei-
ten

Bei Frauen im Westen ist im Gegensatz
zu Frauen im Osten der familienbiogra-
phische Kontext ein entscheidener Indi-
kator fiir die Arbeitszeitpriferenz und
fiir die faktischen Arbeitszeiten. Die pri-
ferierte Wochenarbeitszeit von Frauen
mit Kindern unter 16 Jahren liegt in
Westdeutschland bei durchschnittlich 23
Stunden wochentlich, bei Frauen ohne
Kinderim Haushalt dagegen bei 30 Stun-
den.

In Ostdeutschland unterscheidet sich die
priferierte Wochenarbeitszeit von Frau-
en mit Kindern im Haushalt mit durch-

schnittlich 34 Stunden kaum von der
priferierten Wochenarbeitszeit von Frau-
en ohne Kinder mit 35 Stunden. Auch fiir
den Umfang der faktischen Arbeitszei-
ten von ostdeutschen Frauen sind Kinder
im Haushalt kein entscheidendes Krite-
rium: sie liegen sowohl bei erwerbstiti-
gen Frauen ohne Kinder als auch bei
erwerbstitigen Frauen mit Kindern bei
durchschnittlich 40 Stunden pro Woche.
Anders bei erwerbstitigen Frauen in
Westdeutschland: die durchschnittlich
geleistete Arbeitszeit liegt bei Frauen
ohne Kinder mit 35 Stunden um rund
zehn Stunden pro Woche hoher als bei
Frauen mit Kindern im Haushalt mit 25
Stunden.

Zu beachten ist aber in diesem Zusam-
menhang, da jede zweite Frau in West-
deutschland mit Kindern unter 16 Jahren
im Haushalt nicht erwerbstitig und nur
jede achte Vollzeit erwerbstitig ist. In
Ostdeutschland ist dagegen nur jede drit-
te Frau mit Kindern nicht erwerbstitig,
aber jede zweite arbeitet Volizeit.

Worin liegen nun die Ursachen fiir so
erhebliche Unterschiede in den Arbeits-
zeitmustern und Arbeitszeitpriaferenzen
ostdeutscher und westdeutscher Miitter?
Ein nicht zu unterschitzendes Kriterium
ist das im Vergleich zu westdeutschen
Haushalten geringere Einkommensni-
veau ostdeutscher Haushalte. In Ost-
deutschland sind Frauen in Paarhaushal-
ten und erst recht Alleinerziehende eher
auf ein ,,volles* Einkommen angewie-
sen. Obwohl alleinerziehende Frauen in
Ostdeutschland im Durchschnitt sieben
Stunden pro Woche ldnger arbeiten alsin
Westdeutschland, liegt das bedarfsge-
wichtete Durchschnittseinkommen ost-
deutscher Alleinerziehendenhaushalte
um rund 270 DM unter dem der west-
deutschen.

Diskrepanzen zwischen faktischen und priiferierten Arbeitszeiten

Arbeitszeit > Arbeitszeitpriferenz '
Arbeitszeit = Arbeitszeitpriferenz ?
Arbeitszeit < Arbeitszeitpréferenz *

Gesamt Minner Frauen
West Ost West Ost West Ost
48 57 51 59 45 55
43 34 41 33 46 36

8 9 7 8 10

Angabe in Spaltenprozenten

! Faktische Arbeitszeit mindestens 3 Stunden hoher als die priferierte Arbeitszeit
2 + 3 Stunden entspricht die faktische der priferierten Arbeitszeit
3 Faktische Arbeitszeit mindestens 3 Stunden geringer als die priferierte Arbeitszeit

Datenbasis: SOEP 1993

In den Arbeitszeitvorstellungen spiegelt
sich aber auch ein in beiden Landesteilen
unterschiedliches Verstindnis von der
Rolle der Frau in Beruf und Familie wi-
der. Ostdeutsche stehen der Berufstitig-
keit von Frauen und insbesondere von
Miittern positiver gegeniiber als West-
deutsche. Zu DDR-Zeiten war die Be-
rufstitigkeit von Miittern die Regel und
normatives Leitbild. Auferfamilidre Kin-
derbetreuungseinrichtungen und weitere
Entlastungsangebote stiitzten die Verein-
barkeit von Mutterschaftund Beruf. Neue-
re Untersuchungen belegen, daf3 die Ak-
zeptanz der Berufstitigkeit von Miittern
in der ostdeutschen Bevolkerung auch
heute noch anhaltend hoch ist(vgl. ISINr.
13/Januar 1995, S.6-9). Ungebrochen ist
auch die hohe Erwerbsneigung sowie die
Orientierung auf eine lebenslange Voll-
zeitbeschiftigung ostdeutscher Frauen, die
an der Vorstellung festhalten, auch in
Kinderbetreuungsphasen Vollzeit zu ar-
beiten.

Demgegeniiber priferieren westdeutsche
Frauen in Kinderbetreuungsphasen mehr-
heitlich Teilzeitarbeit. Die Etablierung
der Teilzeitarbeit in Westdeutschland als
typische Erwerbsform von Miittern hat
neben spezifischen Arbeitsmarktbedin-
gungen noch andere Ursachen. Hier ent-
spricht die Entkoppelung von Kinderbe-
treuungsphase und Berufsphase der Norm
und wird sozialpolitisch begiinstigt. Mit
der steigenden Erwerbsorientierung auch
der westdeutschen Frauen wichst aber
der Anteil der Miitter, die ihre Erwerbsar-
beit nicht lingerfristig unterbrechen wol-
len. Vor dem Hintergrund defizitdrer au-
Berfamilidrer Kinderbetreuungsmoglich-
keiten betrachten sie Teilzeitarbeit als
Moglichkeit, Beruf und Kinderbetreuung
miteinander in Einklang bringen zu kon-
nen. Dabei werden die mit Teilzeitbe-
schéftigungen derzeit verbundenen Be-
nachteiligungen (zum Beispiel vermin-
derte Karrierechancen) und Risiken der
sozialen Sicherung notwendigerweise in
Kauf genommen.

Mit der skizzierten Entwicklung sind seit
der Wiedervereinigung auch Frauen in
Ostdeutschland konfrontiert. Dennoch
gibt es bislang keine Anzeichen dafiir,
daB sie sich mit dem westlichen Familien-
und Erwerbsmodell arrangieren. Die Re-
duzierung der Arbeitszeit in Kinderbe-
treuungsphasen auf den Umfang einer
Teilzeitarbeitsstelle oder gar die Aufgabe
der Berufstitigkeit stellt fiir sie derzeit
keine Alternative dar. Es ist schwer zu
ermessen, welches Gewicht den dafiir ge-



nannten Ursachen, dem 6konomischen
Druck einerseits und dem Rollenverstind-
nis andererseits, dabei zukommt. Mogli-
cherweise konnte mit steigendem Ein-
kommensniveau der ostdeutschen Haus-
halte auch das Interesse an Teilzeitarbeit
steigen. Zumindest ist abzusehen, da den
derzeitigen Lebensentwiirfen und Arbeits-
zeitvorstellungen ostdeutscher Frauen auf
lingere Sicht mangelnde Realisierungs-
moglichkeiten gegeniiberstehen werden.

Ein nicht ausgeschiopftes Potential fiir
Arbeitszeitverkiirzungen

Die Halfte der Arbeitnehmer in Ost- und
Westdeutschland wiinschen sich unter
Beriicksichtigung entsprechender Ein-
kommenseinbuflen eine Reduzierung der
wochentlichen Arbeitszeit um mindestens
drei Stunden - damit besteht ein betricht-
liches Potential fiir Arbeitszeitverkiirzun-
gen. Ein Bedarf besteht besonders an , kiir-
zeren“ Vollzeitarbeitsverhiltnissen und
an Teilzeitarbeitspldtzen, die den Um-
fang einer Vollzeitarbeit nur geringfiigig
unterschreitet (im Bereich von 30 bis 34
Stunden wochentlich). Ein geeignetes In-
strument, um diesen Arbeitnehmerinter-
essen gerechter zu werden, sind generelle
Arbeitszeitverkiirzungen. Generelle Ar-
beitszeitverkiirzungen kénnten dazu bei-
tragen, die bestehende Kluft zwischen
privilegierten Vollzeitarbeitspliitzen ei-
nerseits und benachteiligten Teilzeitar-
beitsplitzen andererseits zu verringern.
Trotzeiner deutlichen Expansion der Teil-
zeitarbeit in den letzten Jahren sind sozi-
alstaatliche Sicherungssysteme und Pri-
vilegien nach wie vor vornehmlich auf
die Normalarbeitszeit, also auf kontinu-
ierliche Vollzeiterwerbstitigkeit, ausge-
richtet. Bei Teilzeitverhiltnissen handelt
es sich dagegen héufig um ,reduzierte
Erwerbsarbeit im wahrsten Sinne des Wor-
tes: um (zeitlich reduzierte) Erwerbsar-
beit mit reduziertem Entgelt, reduzierten
Chancen und reduzierter bis fehlender
sozialer Absicherung. Dies gilt in beson-
derem MaBe fiir Teilzeitarbeitsplitze im
Bereich unter 19 Stunden pro Woche. Um
diesem MiBstand entgegenzuwirken, sind
umfangreiche Mainahmen in den Berei-
chen Arbeitsmarktintegration, Arbeits-
marktgestaltung und soziale Sicherung
notwendig. Eine Verbesserung der Rah-
menbedingungen der Teilzeitarbeit und
ein breiteres Angebot an auBerfamilidrer
Kinderbetreuung wiirde dazu beitragen,
das Problem der (Un-)Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu entschirfen. Gefor-
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dert sind arbeitsmarktpolitische und fa-
milienpolitische Akteure. Die Familien-
politik der Bundesrepublik trigt der stei-
genden Erwerbsorientierung der Frauen
im Westen und der ungebrochen hohen
Erwerbsorientierung der Frauen im Osten
derzeit nurin unzureichender Weise Rech-
nung: familienpolitisch vorgesehen und
forciert wird die Erwerbsunterbrechung
der Mutter nach der Geburt eines Kindes,
keineswegs aber Moglichkeiten zur Fort-
fiihrung der Erwerbstitigkeit, z.B. in zeit-
lich reduzierter Form. Moglichkeiten,
nach der Geburt eines Kindes die Arbeits-
zeit zu variieren, sollten neben der Frei-
stellungsmoglichkeit fiir Miitter und Vi-
ter realisierbar sein. Eine starre Orientie-
rung an der ,,Normalarbeitszeit schrinkt
die Realisierungsméglichkeiten der ,,dop-
pelten Lebensentwiirfe” (Beruf und Fa-
milie) von Frauen unter den derzeit gel-
tenden familienpolitischen Primissen er-
heblich ein. Eine groBere Variationsbrei-
te in der Arbeitszeitgestaltung konnte

dagegen dem ,.entweder Familie oder
Beruf* entgegenwirken und insbesonde-
re Frauen vor dem Dilemma bewahren,
zwischen einer erwerbsorientierten und
einer familienorientierten Lebensweise
wihlen zu miissen. Neben der (nicht nur
rein formalen) Offnung familienpoliti-
scher Malnahmen fiir Minner sollte nach
Wegen gesucht werden, die es auch Miin-
nern ermoglicht, sich neben der Erwerbs-
arbeit stirker im Bereich der Kindererzie-
hung zu engagieren. Auch hier ist die
Schaffung von Teilzeitarbeitsplitzen bzw.
Vollzeitarbeitsplitzen mit reduzierter
Stundenzahl, die in sozial gesicherter
Form auch in qualifizierten Titigkeitsbe-
reichen eingerichtet werden, von groBer
Bedeutung.

Karin Schulze-Buschoff,
Wissenschaftszentrum Berlin fiir
Sozialforschung

(Tel.: 030-25491-534)

Existenzsicherung und
Lebensverhiltnisse in den
osteuropdiischen Liandern

Sitzung der Sektion Sozialindikatoren im Rahmen des 27.
Kongresses der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie in Halle

Der Kongref der Deutschen Gesellschaft
fiir Soziologie hatte ,,Gesellschaften im
Umbruch“ zum Thema und so standen
auch in der Sitzung der Sektion Sozialin-
dikatoren osteuropiische Linder, die sich
zur Zeitin vielerlei Hinsichtim Umbruch
befinden, im Mittelpunkt. Der Wandel
der Lebensverhiltnisse in Osteuropa und
Moglichkeiten der Existenzsicherung in
eben diesen Landern wurden von Refe-
renten aus Deutschland, aber auch aus
den betroffenen Lindern wie Bulgarien,
der Slowakei, Polen und Ungarn beleuch-
tet. Die Sitzung (am Freitag, den 7. April
1995) wurde von Wolfgang Glatzer (Uni-
versitdt Frankfurt/Main) vorbereitet und
geleitet.

Zu Beginn stellte Wolfgang Seifert vom
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozial-
forschung subjektive Bewertungen der
Lebensverhiltnisse in Osteuropa und Ost-
deutschland einander gegeniiber. Es zeig-

te sich, daB es erhebliche Differenzen
nicht nur im Ablauf sondern auch in der
Wahrnehmung des Transformationspro-
zesses sowohl zwischen den osteuropii-
schen Lindern selbst als auch im Ver-
gleich zu Ostdeutschland gab. So ist fillt
die Bewertung des marktwirtschaftlichen
Systems in Ostdeutschland deutlich giin-
stiger aus als in den anderen Lindern.
Auch wird in Ostdeutschland insgesamt
trotz aller Schwierigkeiten eine Verbes-
serung der materiellen Situation wahrge-
nommen, eine Einschétzung, die die mei-
sten Osteuropder nicht mit den Ostdeut-
schen teilen konnen. Insofern muB die
Lage in Ostdeutschland als eine Sonder-
form der Transformation im Vergleich zu
den osteuropiischen Ldndern behandelt
werden.

Einen weiteren Vergleich zwischen Ost-
deutschland und einem anderen osteuro-
péischen Land, ndmlich Ungarn, stellte
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die Projektgruppe des Wissenschaftszen-
trums Berlin bestehend aus Horst Ber-
ger, Wilhelm Hinrichs, Eckhard Priller
und Annett Schulz vor. Sie hat die Akti-
vitidten ungarischer und ostdeutscher
Haushalte miteinander verglichen und
dabei sowohl Gemeinsamkeiten als auch
Unterschiede festgestellt. Gemeinsam ist
beiden die Notwendigkeit, im Transfor-
mationsprozefl Anpassungen zu vollzie-
hen. Die Unterschiede bestehen z.B. dar-
in, daB in Ostdeutschland mit der Trans-
formation tiefgreifende demographische
Verinderungen (Riickgang von Ehe-
schlieBungen, Geburten aber auch Schei-
dungen) einhergegangen sind, die in
Ungarn nicht zu beobachten waren. Da-
gegen ist in Ungarn eine stirkere Orien-
tierung der Haushalte auf marktwirt-
schaftliche Verhiltnisse zu beobachten,
die sich in weitaus groBerem Mafe in
Nebentitigkeiten und Selbstdndigkeit
niederschligt, wohingegen in Ost-
deutschland mehr Personen in nichtre-
gulidren Beschiftigungsverhiltnissen té-
tig sind. Allerdings begegnen sowohl
ungarische als auch ostdeutsche Haus-
halte der angespannten wirtschaftlichen
Situation mit sparsamerer Haushaltsfiih-
rung und finanziellen Riicklagen in Form
von Sparvermdgen.

Tanja Chavdarova aus Sofia berichtete
iiber informelle Netzwerkhilfe und Stra-
tegien der Wirtschaftsaktivitét in Bulga-
rien. So werden in wirtschaftlich unsi-
cheren Zeiten wie sie derzeit in Bulgari-
en herrschen, informelle Netze und die
dariiber verfiigbaren Hilfen von Ver-
wandten, Freunden und Kollegen zu ei-
nem wichtigen Faktor fiir das wirtschaft-
liche Uberleben der Haushalte. Ergeb-
nisse einer Untersuchung der Haushalte
aus den Jahren 1993 und 1994 zeigen,
daB die wirtschaftliche Unterstiitzung in
erster Linie von der Verwandtschaft und
in zweiter Linie von dem Freundeskreis
geleistet wird. Dieses Ergebnis lie8 sich
sowohl fiir Stddte als auch fiir ldndliche
Siedlungen bestitigen. Es zeigt sich, da3
- besonders im Zusammenhang mit einer
tiefen Enttduschung von formellen Un-
terstiitzungsmoglichkeiten (Staat, Arbeit-
geber) - je schwieriger die Situation wird,
um so mehr verwandtschaftliche Bande
in den Vordergrund riicken.

Die regionalen und sozialen Ungleich-
heiten der Arbeitsmarktstrukturenimrea-
len Sozialismus und beim Ubergang zur
Marktwirtschaft am Beispiel Ungarns

waren Thema des Vortrags von Peter
Meusburger. Anhand der Individualdaten
derungarischen Volkszéhlungen von 1980
und 1990 konnten regionale und soziale
Disparititen der Arbeitsmarktstrukturen,
die sowohl wiahrend der Zeit des Sozialis-
mus bestanden als auch danach be- und
entstehen, analysiert werden. Es zeigt sich,
daB der sozialistischen Selbstdarstellung
zum Trotz soziale und regionale Ungleich-
heit z.B. in Form von Benachteiligungen
peripherer ldndlicher Gebiete oder als ge-
schlechtsspezifische Disparititen auf dem
Arbeitsmarkt bestanden. Die rdumliche
funktionale Arbeitsteilung wihrend des
Sozialismus pragt nun in der Phase der
Transformation auch die Chancen fiir eine
erfolgreiche Privatisierung der Wirtschaft,
so daB sich Gewinner oder Verlierer der
Transformation nicht nur unter sozialen
Gruppen, sondern auch unter Regionen
oder Siedlungstypen ausmachen lassen.
Mit Hilfe rdumlich differenzierter sozio-
o6konomischer Indikatoren konnten die
starken zentral-peripheren Disparitéiten in
der Erwerbsstruktur erfafit und somit we-
sentliche EinfluBfaktoren auf Ursachen
und den Ablauf des Transformationspro-
zesses aufgezeigt werden, die bei einer
Analyse ohne raumlichen Bezug verbor-
gen geblieben wiren.

Im zweiten Teil der Sitzung standen die
Entwicklungen der Lénder Slowakei und
Polen im Mittelpunkt der Diskussion. Pe-
ter Guran vom Bratislava International
Centre for Family Studies untersuchte
soziale Ungleichheit und Existenzsiche-
rung der Familien in der Slowakei. Dabei
stellte sich heraus, daB ein Konglomerat
von Werten und Normen, bestehend aus
Wertsystemen der sozialistischen Famili-
enpolitik, christlich katholischen Werten
und neuer Entwicklungen wie Individua-
lisierung und zunehmender Unsicherheit
das Familienleben bestimmen. Die Fami-
lie in der Slowakei erlebt derzeit eine
Veridnderung, wie sie bereits seit mehr als
zehn Jahren in westeuropdischen Landern
stattfindet, wobei die nicht erwarteten
wirtschaftlichen und sozialen Folgen der
Transformation diese Entwicklung zudem
verschirfen.

Zum SchluB berichteten Jaroslaw Gorni-
ak und Janina Czapska iiber polnische
Erfahrungen im Transformationsprozef.
Jaroslaw Gorniak erlduterte die qualitativ
und quantitativ verdnderte Situation in
der Geldwirtschaft und ihre Auswirkun-
gen auf den Umgang mit Geld in polni-

schen Haushalten. Er betrachtet den Um-
gang mit Geld als eine Art Evolution, die
mit dem Transformationsprozell einher-
geht. Dabei beleuchtete er Aspekte der
genutzten Geldanlageformen oder der
Nutzung von Institutionen, wie Banken.
Dabei zeigte sich, dal besonders Perso-
nen mit geringer Schulbildung oder nied-
riger Qualifikation Banken und ihren
Anlagemoglichkeiten ausgesprochen
skeptisch gegeniiberstehen und immer
noch Sparen von Bargeld und Kredite von
Verwandten fiir vertrauenswiirdiger hal-
ten als Bankanlagen oder Bankkredite.
Janina Czapska untersuchte die zuneh-
mende Furcht vor Kriminalitdt in Polen,
diesichinerster Linie durch den Zuwachs
von Gewalt und das Auftreten neuer Kri-
minalitdtsformen erklart. Dieser Entwick-
lung wird sowohl mit individuellen
Schutz-und Vermeidungsstrategien, aber
auch mit privaten Sicherheitsdiensten
begegnet. Dennoch hat das Vertrauen in
die Polizei als Schutzorgan zugenommen,
die nicht mehr allein als Organ des Ge-
waltmonopols betrachtet wird.

Die Vortrige haben gezeigt, dal die ver-
schiedenen ,,Gesellschaftenim Umbruch®
sehr differenziert betrachtet werden miis-
sen. Der Transformationsprozel setzt
nicht nur zu verschiedenen Zeitpunkten
ein, lduft in unterschiedlicher Geschwin-
digkeit und Intensitit ab, sondern hingt
von den sehr unterschiedlichen Voraus-
setzungen ab, die in dem jeweiligen Land
vor Beginn der Transformation anzutref-
fen waren. Zum Teil werden alte gesell-
schaftliche und raumliche Strukturen wie-
der bloBgelegt, die in der Zeit des Sozia-
lismus nur ,,zugedeckt* worden waren, so
daB fiir jedes der hier vorgestellten Lin-
der spezifische Fragestellungen und Pro-
bleme zu analysieren sind.

An die Vortrige schloB sich die Mitglie-
derversammlung der Sektion Sozialindi-
katoren mit der Wahl der Sprecher und
einer Diskussion der zukiinftigen Schwer-
punkte der Sektionsarbeit ein. Wolfgang
Glatzer (Universitdt Frankfurt/Main)
stand nach fiinfjdhriger Amtszeit nicht
mehr zur Wiederwahl als Vorsitzender
zur Verfiigung. Zum neuen Sprecher der
Sektion wurde Heinz-Herbert Noll
(ZUMA) gewihlt, zum stellvertetenden
Sprecher der bisherige Amtsinhaber Wolf-
gang Glatzer.

Caroline Kramer, ZUMA
(Tel.: 0621-1246-244)



Lebensqualitit in den 90er
Jahren:
Neue Wohlfahrtskonzepte und
Wohlfahrtsmafle

Workshop der Abteilung Soziale Indikatoren
Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen

23. bis 24. November 1995

Istdas Konzept der Lebensqualitit auch in der Mitte der 90er Jahre noch
aktuell, bedarf es einer Modifizierung oder hat es sich zwischenzeitlich
gar liberholt? Der Workshop greift die aktuelle im nationalen wie im
internationalen Rahmen gefiihrte Debatte iiber Ziele der gesellschaftli-
chen Entwicklung auf und stellt aktuelle Wohlfahrtskonzepte und neue
WohlfahrtsmaBe zur Diskussion. Beispiele dafiir sind das Konzept des
»Sustainable Development und der ,,Human Development Index* des
United Nations Development Programme. Dariiber hinaus werden Mo-
dernisierungstendenzen im allgemeinen und aktuelle Trends des gesell-
schaftlichen Wandels - wie z.B. der Wandel von Lebensstilen und
Probleme der Stadtentwicklung - in ihren Implikationen fiir das Konzept
der Lebensqualitit diskutiert. SchlieBlich sollen auch eher herkommili-
che Leitbilder und Modelle der gesellschaftlichen Entwicklung, die mit
dem Konzept der Lebensqualitit zusammenhingen - z.B. das Konzept
des Wohlfahrtsstaates und das sogenannte ,,schwedische Modell“ einer
egalitiren Wohlfahrtsgesellschaft - auf den ,,Priifstand gestellt* und auf
ihre ,,Zukunftsfahigkeit” untersucht werden.

Der Workshop soll Interessenten aus Wissenschaft und Praxis Gelegen-
heit bieten, sich einen Uberblick iiber wichtige Facetten dieser Diskus-
sion zu verschaffen und die wissenschaftlichen und politischen Implika-
tionen der vorgestellten Konzepte und Indikatoren zu diskutieren. Als
Referenten konnten namhafte Experten aus dem In- und Ausland ge-
wonnen werden.

Der Workshop wird von Heinz-Herbert Noll organisiert und betreut.
Interessenten werden gebeten, sich bis zum 30. September beim Ta-
gungssekretariat von ZUMA anzumelden. Die Teilnahmegebiihr be-
tragt DM 60,-.

Das vorldufige Programm des Workshops kann im GESIS-Gopher
abgerufen werden unter: URL:gopher://gopher.social-science-gesis.de
oder unter: http://www.social-science-gesis.de

Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen (ZUMA)
Postfach 122155, 68072 Mannheim, B2,1
Telefon: 0621-1246-0; Fax: 0621-1246-100
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