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Der Ubertritt vom Erwerbsleben in die Rente geht mit einer Vielzahl von Verén-
derungen einher. Neben den Veréinderungen im Tagesrhythmus, sind auch das
soziale Umfeld und die Identitéit eines Individuums betroffen. Dieser Einschnitt
kann sowohl positive als auch negative Folgen fir die Lebenszufriedenheit haben.
Der aktuelle Forschungsstand prdsentiert einerseits Belege fiir die Verschlech-
terung und andererseits auch fiir die Verbesserung der Lebenszufriedenheit
mit dem Eintritt in die Rente. Gleichwohl gibt es Studien, die keinen Einfluss des
Rentenlibertritts auf die Lebenszufriedenheit feststellen kdnnen. Es zeigt sich,
dass die Entwicklung der Lebenszufriedenheit wesentlich von der Erwerbsituation
der Befragten und von den Bedingungen des Ubertritts abhéngt. Der folgende
Beitrag gibt Einblick in die derzeitige Forschungslage zu den kurz- und langfristi-
gen Folgen der Verrentung. Eine Langzeitbetrachtung der psychischen Folgen des
Rentendiibertritts ist auf wenige Lénder beschrdnkt. Mit den vorliegenden Daten
aus dem Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) knnen
Unterschiede zwischen europdischen Léndern erfasst werden.

Der Eintritt in die Rente -
Ein psychosozialer Umbruch

Der Eintritt in die Rente ist eine unver-
gleichbare Umbruchssituation fir
Individuen. Im Zuge eines regularen
Renteneintritts verlassen Individuen ihre
berufliche Stellung und damit einherge-
hend auch ihrsoziales Umfeld sowie ihre
taglichen Gewohnheiten. Dies kann sich
unmittelbar aufihre Lebensqualitat und
die Bewertung ihrer Lebenszufrieden-
heit auswirken. Studien haben gezeigt,

dass eine hohe subjektive Einschatzung
des Wohlbefindens gesund halt und die
Lebenserwartung verldangert (Diener &
Chan, 2011). Damit kénnen Lebenszu-
friedenheit und andere Indikatoren des
Wohlbefindens Hinweise auf ,erfolg-
reiches” Altern geben. Die Entwicklung
des subjektiven Wohlbefindens beim
Rentenibergang ist seit langem Gegen-
stand empirischer Untersuchungen. Das
Erkenntnissinteresse bezieht sich dabei
aufdie Frage, ob psychische Gesundheit
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im Alter die Qualitat des Alterungsprozes-
ses widerspiegeln kann. Dabei werden
immer wieder konkurrierende Vermu-
tungen Uberdie Entwicklung der Lebens-
zufriedenheit nach dem Rententbertritt
angestellt. Einige Theorieansatze erwar-
ten eine Verschlechterung, andere eine
Verbesserung des Wohlbefindens. Im
Folgenden werden die Grundziige der
Rollentheorie, der Kontinuitatstheorie
und des Phasenmodells vorgestellt.
Die Theorien vermuten unterschiedli-
che Entwicklungen des Wohlbefindens,
abhéngig von der Bedeutung des Uber-
gangs fur die sozialen Beziehungen und
der Anpassungsfahigkeit der Individuen.
Die Rollentheorie erwartet fir den
Rentenibertritt zundchst, dass der Ver-
lust der eigenen Berufsrolle das Wohl-
befinden beeintrachtigt. Eine ,Rolle*
vereint laut George (1993) sowohl den
Status in der Sozialstruktur als auch die
damitverbundenen Erwartungen an die
Individuen und ihr eigenes Verhalten.
Die Rollen pragen das Selbstverstand-
nis einer Person. Dies wird besonders
in einer Ubergangssituation deutlich:
Mit einer neuen Lebensphase, werden
auch neue Rollen tbernommen. Endet
ein Lebensabschnitt, so endet auch oft
die angenommene Rolle. Das Ende der
Erwerbsphase in der individuellen Bio-
graphie, bedeutet auch den Verlust der
damitverbundenen Rollen: Der Rolle als
Erwerbstdtige(r), Rolle als Fachkraft, Rolle
als Erndhrer(in) oder als Kollege oder
Kollegin. Dahinter steht die Vermutung,
dass der Verlust dieser Rollen mit einer
Verschlechterung der Lebenszufrieden-
heit einhergeht. Auf der anderen Seite,
konnte der Verlust einer unliebsamen
Rolle eine Verbesserung der Lebenszu-
friedenheit bedeuten. Als Beispiel kann
die Arbeitslosigkeit angefiihrt werden.
Die mit einem Stigma verbundene Rolle
kann in der Rente abgelegt werden.
Die Kontinuitatstheorie (Atchley,
1989) beschaftigt sich mit dem norma-
tiven Vorgang des Alterns. Bezogen auf
Ubergéange im Lebenslauf postuliert
sie, dass Individuen dazu tendieren
ihre internen und externen Strukturen
zu erhalten. Dies geschieht mit Hilfe von
Anpassungsstrategienim Lebensverlauf.
Auf diese Weise etablieren Individuen
eigene kohdrente Handlungsstruktu-

ren, die in Umbruchssituationen ihr
Selbstverstandnis und ihre Lebenszu-
friedenheit langfristig nicht verandern
konnen. Es leitet sich daher die folgende
Hypothese ab: Die Lebenszufriedenheit
andert sich nicht beim Ubergang in
die Rente. Die Rollentheorie und die
Kontinuitdtstheorie beziehen sich vor-
wiegend auf eine Ubergangssituation
im Lebensverlauf. Die Rollentheorie
prazisiert allerdings nicht, welche dau-
erhaften Effekte der Rollenverlust nach
sich zieht. Die Kontinuitatstheorie geht
davon aus, dass laufend Adaptions-
prozesse an eine stets veranderliche
Umwelt stattfinden. Daher wird nicht
zwischen kurz-und langfristigen Ent-
wicklungen unterschieden. Stattdessen
ist es der Kontinuitatstheorie zu Eigen,
dass frihere Erfahrungen und ein inne-
rer Wertekompass die Handlungsweisen
der Individuen leiten.

Das Phasenmodell nach Atchley
(Atchley, 1976; Reitzes & Mutran, 2004; M.
Wang, Henkens, &van Solinge, 2011) fligt
dem Verrentungsprozess eine Dynamik
zu. Es wird ein Anfangs- und Endpunkt
des Verrentungsprozesses festgelegt.
Die Adaption steht auch hier im Fokus
der Entwicklung, jedoch erst nach dem
Erleben einer Krisensituation. Das flinf-
stufige Phasenmodel beginnt mit der
Flitterwochenphase (honeymoon stage).
Zu Beginn erfreuen sich Rentnerinnen
und Rentner an neu gewonnener Freizeit
und neuen Freiheiten. Danach tritt die
Ernichterungsphase (disenchantment
stage) ein, in der die Individuen ent-
tauscht feststellen, dass ihre Erwar-
tungen nicht der Realitat entsprechen.
In der Umorientierungsphase (reorien-
tation stage) entwickeln die Personen
realistischere Erwartungen an die Mog-
lichkeiten und Grenzen der Rentenzeit.
Es folgt darauf eine Phase der Stabilitat
(stability stage), in der Personen sich an
die neuen Umstande angepasst haben.
In der letzten Phase, der Schlussphase
(termination stage), erleben die Indivi-
duen zunehmend altersbedingte Mor-
biditat und damit einhergehend weniger
Unabhéangigkeit bis zum Tod. Nach dem
Phasenmodel steigt die Lebenszufrie-
denheit zunachst an, bleibt einige Zeit
stabil und sinkt dann ab. Wann, nach
einer initialen Euphorie, der Zeitpunkt

fUrdie Verschlechterung beginnt, konnte
in mehreren Studien nicht einheitlich
festgestellt werden. Er variiert von 12
Monaten bis zu sechs Jahren (Reitzes &
Mutran, 2004).

Die Lebenszufriedenheit nach
der Rente verbessert sich fur die
meisten Individuen

Der aktuelle Forschungsstand zur Ent-
wicklung der Lebenszufriedenheit im
Rententbertritt findet sowohl Belege
fUr eine Verbesserung als auch fir eine
gleichbleibende Lebenszufriedenheit
nach dem Rententbertritt. Es lassen
sich jedoch Unterschiede in Bezug auf
Geschlecht, Biographie und Erwerbssitu-
ation direkt vor dem Ubertritt identifizie-
ren. Die folgenden Ergebnisse beziehen
sich auf Studien, die Befragte vor und
kurze Zeit nach dem Rentenlbertritt
befragt haben. Manner erleben eine sta-
tistisch signifikante Verbesserung ihrer
Lebenszufriedenheit nach dem Renten-
Ubertritt (Antonova, Belloni, Meschi, &
Pasini, 2015; Kim & Moen, 2002). Dabei
profitieren besonders Ménner, die vor
der Rente ein sehr niedriges subjektives
Wohlbefinden aufwiesen. Kim, Moen
und Hofmeister (2001) belegen, dass
der Rentenlbertritt des Ehemannes
und die gleichzeitige Erwerbstatigkeit
der Ehefrau zu starken Konflikten fihrt.
Sobald beide Ehepartner mehr als zwei
Jahre verrentet sind, steigt die eheliche
Zufriedenheit erheblich. Ein entschei-
dender Faktor ist die Erwerbssituation
unmittelbar vor der Rente. Arbeitslose,
erwerbsunfdhige und erwerbslose
Personen haben eine erhebliche und
statistisch signifikant niedrigere Lebens-
zufriedenheit unmittelbar vor der Ver-
rentung (Hetschko, Knabe, & Schob,
2014; Ponomarenko, Leist, & Chauvel,
2019). In Ponomarenko et al. (2019) kann
dargelegt werden, dass Erwerbstatige
und nichterwerbstatige Personen vom
Rentenibertritt profitieren. Arbeitslose
erleben jedoch die starkste Verbesse-
rungim Vergleich zu Personen, die einer
Arbeit nachgingen. Es konnten ebenso
grolbe Unterschiede zwischen européai-
schen Landern nachgewiesen werden.
Der Forschungsstand prasentiert auch
Belege flir eine gleichbleibende Lebens-



zufriedenheit (Abolhassani & Alessie,
2013; Henning, Lindwall, & Johansson,
2016). Dies betrifft hauptsachlich Perso-
nen, die reguldrin die Rente eingetreten
sind.

Die langfristige Entwicklung
der Lebenszufriedenheit
verlauft unterschiedlich je nach
Bildungsstand

In den hier zitierten Untersuchungen
zum Rentenibertritt, wurde die Lebens-
zufriedenheit vor und nach dem Uber-
gang in Rente gemessen. Damit liegen
nur zwei Messpunkte vor. Die Aussage-
kraft Uber die langfristige Entwicklung
des subjektiven Wohlbefindens ist mit
diesem Verfahren eingeschrankt, weil
die Adaptionsprozesse an eine neue
Lebensphase nicht erfasst werden kon-
nen. Einige Studien nutzen mehrere
Messzeitpunkte um den langfristigen
Verlauf der Lebenszufriedenheit zu
verfolgen. Dingemans und Henkens
(2015) untersuchten die Entwicklung
der Lebenszufriedenheit Uber 10 Jahre
in den Niederlanden mit einer Altersko-
horte von mindestens 50-Jahrigen. Auch
Uber lange Observationsperioden zeigen
ihre Ergebnisse, dass ein unfreiwilliges
Karriereende mit geringerer Lebens-
zufriedenheit korreliert. Dies ist nicht
der Fall, wenn die Verrentung freiwillig
erfolgt oderwenn eine Briickentétigkeit
in der Zwischenzeit ausgefiihrt wurde.
Die Autoren kénnen auch bestatigen,
dass Frauen, im Vergleich zu Mannern,
weniger von der Verrentung profitieren.
Damit bekréftigen sie Geschlechterun-
terschiede und die Relevanz von Rah-
menbedingungen bei der Verrentung.
Die folgenden empirischen Ergeb-
nisse weisen auf einen nicht-linearen
Verlauf der Lebenszufriedenheit in der
Rente hin. Mit Hilfe von dynamischen
Modellen mit mehreren Messzeitpunk-
ten konnte eine Reihe an Studien mit
dem German Socio-economic Panel
und dem US-amerikanischen Health
and Retirement Survey eine nicht-lineare
Entwicklung der Lebenszufriedenheit
nachweisen (Pinquart & Schindler,
2007, Mo Wang, 2007; Wetzel, Huxhold,
& Tesch-Romer, 2015). Bedeutsam ist
jedoch, dass die Verlaufe sich gruppen-

spezifisch unterscheiden. So finden Wet-
zel et al. (2015) zwar eine Steigerung der
Lebenszufriedenheit nach der Rente. Die
Lebenszufriedenheitistjedoch vor dem
Renteneintritt bei Erwerbstatigen zuvor
leicht und bei Arbeitslosen stark gesun-
ken. Erwerbstatige geben vor und nach
der Rente eine hohere Lebenszufrie-
denheit als Arbeitslose an. Arbeitslose
erleben jedoch eine hohere Steigerung
nach der Rentean. Es zeigen sich ebenso
groke Unterschiede im Verlauf zwischen
Bildungsgruppen. Niedrigere Bildungs-
gruppen erleben langfristig den starks-
ten Abfall der Lebenszufriedenheit bis
zu acht Jahre nach Renteneintritt. Auch
Wang (2007) und Pinquart und Schindler
(2007) prasentieren gruppenspezifische
Verldufe bei denen Arbeitslose und
prekdr Beschéftigte hohe Steigerun-
gen nach dem Renteneintritt erleben,
jedoch langfristig auch ein Abfallen der
Lebenszufriedenheit. Der derzeitige
Forschungsstand flr langfristige Unter-
suchungen bestatigt, dass der Verlauf
der Lebenszufriedenheit sehr stark von
der individuellen Situation abhéangt.
Weiterhin finden sich zunehmend Belege
flr einen zunachst positiven Effekt der
Rente auf die Lebenszufriedenheit, der
sich im weiteren Lebensverlauf jedoch
abschwdcht. Das Phasenmodell nach
Atchley erhalt damit empirische Unter-
stutzung.

Der Rentenlibertritt verbessert
die Lebenszufriedenheit in
europaischen Landern

Fir die Analyse der Lebenszufrieden-
heit im Verrentungsprozess werden die
Daten des Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe (SHARE) (Borsch-
Supan et al., 2013) herangezogen. Fir
den SHARE wurden im Laufe von sie-
ben Befragungswellen (2004 bis 2017)
Uber 140.000 Individuen im Alter von
50 zur Erwerbssituation, Gesundheit,
Finanzen und vieles mehr befragt. Die
Langfristbefragung wurde in insgesamt
29 Landern durchgefihrt. Fir die vorlie-
gende Datenauswertung wurden Indi-
viduen ausgewahlt, die mindestens vor
und nach dem RentenUbertritt befragt
wurden. Da die relevanten Variablen
zur Lebenszufriedenheit in Welle 1 und
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3 nicht vergleichbar sind, werden nur
Welle 2 und 4 bis 7 genutzt. Nicht alle
Lander nehmen an mindestens zwei
Zeitpunkten teil. Daraus ergibt sich eine
Stichprobe mit 35.210 Befragten aus 18
Landern. Befragte kdnnen bis zu finf
Mal befragt worden sein. Die Stichprobe
besteht zu 33,6% aus Personen, die
drei Mal befragt wurden, zu 28,2% aus
Personen, die zwei Mal befragt wurden
und zu 25,7% aus Personen, die vier Mal
befragte wurden. Nur 12,5% der Stich-
probe wurde finf Mal befragt. Bei der
ersten Befragung sind die Teilnehmer
mindestens 50 und maximal 80 Jahre
altund noch nicht verrentet. Damit eine
moglichst aussagekréftige Stichprobe
erhalten bleibt, findet der Ubergang in
die Rente frihestens vor dem zweiten
Befragungszeitpunkt oder spéter statt.
Von 34.155 Befragten treten 12.233 Per-
sonen am Ende des Beobachtungszeit-
raums in die Rente Uber. Leider bieten
die Daten keine zuverlassige Messung
des genauen Ubertrittjahres. Daher wird
die Angabe Uber den aktuellen Erwerbs-
status genutzt, um den Rentenlbertritt
festzulegen.

In Grafik 1 ist zu sehen, dass die
Lebenszufriedenheit zwischen den
Landern variiert und im Besonderen
nach Erwerbstatus. Die Lebenszufrie-
denheit wird als 11-stufige Likert-Skala
abgefragt beider 0 die niedrigste und 10
die hochste Angabe ist. Auf den ersten
Blick zeigen sich in den meisten Landern
keine deutlichen Unterschiede zwischen
Erwerbstatigen und Rentnern. Die
Lebenszufriedenheit der Arbeitslosen,
und in einigen Landern, der inaktiven®
Bevolkerung ist im Vergleich statistisch
signifikant reduziert.

In Tabelle 1 sind die Ergebnisse einer
multivariaten Analyse der gesamten
Stichprobe zu sehen. Es wird der Effekt
derVerrentung auf die Lebenszufrieden-
heit mit Hilfe einer Fixed-Effects-Analyse
berechnet. Damit konnen individuelle
Merkmale untersucht werden beidenen
Korrelationen zur abhangigen Variable
zu vermuten sind. Indem nur die indivi-
duelle Verdnderung zwischen verschie-
denen Messzeitpunkten berlcksichtigt
wird, wird der individuelle Fehlerterm
eliminiert. Dies hat den Vorteil, dass
Verzerrungen aufgrund von Niveauun-
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Grafik 1

Niveau der Lebenszufriedenheit nach Erwerbstatus in européischen
Landern

Lebenszufriedenheit
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Datenbasis: Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe: Welle 2 und 4 bis 7. Standardfehler
sind auf Personenebene geclustert.

Tabelle1 Fixed-Effects-Analyse der Lebenszufriedenheit aller Befragten

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Alle Manner Frauen
Variable b (SE) b (SE)
Erwerbstatus
Erwerbstatig Referenz Referenz Referenz
In Rente 0,04** (0,02) 0,02 (0,02) 0,06** (0,02)
Arbeitslos -0,34*** (0,03)  -0,35"**(0,04)  -0,33*** (0,04)
Inaktiv -0,18***(0,02)  -0,35***(0,05)  -0,11*** (0,03)
Partner im Haushalt 0.32***(0,03) 0,35*** (0,06) 0,31°** (0,04)
Anzahl chronische Erkrankungen -0.05*** (0,01) -0,5***(0,01)  -0,05*** (0,01)
Haushaltsvermogen 0,01***(0,00) 0,01*** (0,00) 0,01*** (0,00)
Haushaltseinkommen 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) 0,01 (0,01)
N (Beobachtungen) 90.010 36.543 53.467
N (Befragte) 35.697 14.683 21.014

Anmerkung: b= Regressionskoeffizient B; Signifikanzniveau: *p<=0.05, **p<=0.01, ***p<=0.001

Grafik2  Landerspezifische Koeffizienten des Erwerbsstatus
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Anmerkung: Koeffizienten basieren auf dem aktuellen Erwerbsstatus der FE-Regression. Fir jedes Land
einzeln berechnet unter Hinzunahme der Kontrollvariablen. Abgebildet mit 95% Konfidenzintervallen.

terschieden zwischen den Individuen
ausgeschlossen werden kdnnen. Der
Nachteil besteht darin, dass zeitunver-
anderliche Variablen wie Geschlecht
oder Landeszugehdrigkeit nicht
berlcksichtigt werden kénnen. In allen
Rechenmodellen wird die Entwicklung
der Lebenszufriedenheit nur mit zeit-
verdnderlichen Variablen geschatzt.
Die zusammengefassten Daten aus
allen Landern des SHARE bestatigen,
dass das Eintreten in die Rente mit einer
statistisch signifikanten Verbesserung
der Lebenszufriedenheit einhergeht.
In Modell 1 sind alle Befragten beriick-
sichtigt, unabhéngig ob sieim Laufe des
Beobachtungszeitraums in die Rente
eingetreten sind oder nicht. Obwohl
Rentner eine hohere Lebenszufrieden-
heit als Erwerbstdtige angeben, ist die
Effektgrofte im Vergleich zu den Koeffi-
zienten der Arbeitslosen und Inaktiven
sehr klein. Einen Partner im Haushalt
zu haben tragt somit mehr zur Lebens-
zufriedenheit bei als der Eintritt in die
Rente. Dennoch ist der Koeffizient sta-
tistisch signifikant und positiv. In Modell
2 und Modell 3 werden die Koeffizienten
nach Geschlecht abgetragen. Es zeigen
sich deutliche Unterschiede beim Ren-
teneffekt zwischen Mannern und Frauen.
Frauen profitieren von der Verrentungim
geringen Male, wahrend der Effekt bei
Mannern noch kleiner und statistisch
nicht signifikant ist. Damit ist anzuneh-
men, dass sie keine Verdnderung der
Lebenszufriedenheit erleben.

In Grafik 2 wird Modell 1 flr jedes
Land? einzeln berechnet und die Koef-
fizienten des Erwerbstatus abgetragen,
um die Léanderunterschiede bildhaft
darzustellen. Die Grafik zeigt, dass es
sowohl Variationen im Renteneffekt, als
auch bei den Koeffizienten flr Arbeits-
losigkeit und Inaktivitat zwischen den
Landern gibt. In den meisten Landern ist
der Rentenkoeffizient positiv. Besonders
hohe Effektstarken weisen Polen, die
Tschechische Republik und Spanien auf.
Die Lange der Konfidenzintervalle spie-
gelt die variierende Stichprobengrofe
zwischen den Landern wider. Einige
Lander zeigen einen negativen Effekt
der Rente. Dies sind Osterreich, Israel,
Griechenland und Italien. Berlcksichtigt
man in der zusammengefassten Analyse



alle Lander ohne die Ausreifler Polen
und Spanien, reduziert sich der positive
Effekt der Rente, bleibt aber statistisch
signifikant von Null verschieden. Das
gleiche Ergebnis wird ermittelt, wenn
man die negativen Ausreiler eliminiert.
Der RentenUbertritt verbessert in einem
sehr geringen Umfang die Lebenszufrie-
denheit in den meisten Landern.

Erwerbslose erleben die
grofte Steigerung der
Lebenszufriedenheit nach dem
Rentenubertritt

Der Forschungsstand hat gezeigt, dass
die individuelle Erwerbssituation den
Verlauf der Lebenszufriedenheit beein-
flusst. Esist aufféllig, dassin den Lander-
studien besonders die Arbeitslosen und
unfreiwillig Verrenten vom Ubergang in
die Rente profitieren. Zumeist werden
Personen, die wenig Chancen auf dem
Arbeitsmarkt haben, in die Frihver-
rentung gedréngt. Dieser Effekt wird
auch haufig als Push-Faktor bezeich-
net. Besonders in Arbeitsmarkten, die
zu wenige Stellen aufweisen, werden
Altere herausgedrangt. In der SHARE-
Befragung wird nach einem Grund fiir
die Verrentung gefragt. Allerdings wird in
derFrage nicht eindeutig zwischen Frith-
verrentung und reguldarem Renteneintritt
differenziert. Zusatzlich enthalt dieser
Indikator etwa 50% Ausfalle und ist
somit nicht auswertbar. Ohnehin kann
die Frage nach freiwilliger oder unfreiwil-
liger Frihverrentung einem komplexen
Sachverhalt unterliegen. Ebbinghaus
und Radl (2015) untersuchen inwieweit
Frihverrentung durch Arbeitslosigkeit
subjektiv als unfreiwillige Verrentung
empfunden wird. Sie belegen, dass
30% der Fruhverrentungen in Europa
aufgrund von Entlassungen und
Erwerbsunfahigkeit erfolgen und damit
als unfreiwillig einzustufen sind. Jedoch
geben nur 10% dieser Teilgruppe an, aus
der Erwerbstéatigkeit herausgedrangt
worden zu sein und subjektiv unfreiwillig
in die Rente Ubergetreten zu sein. Um
mogliche Unterschiede zu untersuchen,
wird die Fixed-Effects-Analyse fir drei
Teilgruppen wiederholt: Personen, die
vor der Rente erwerbstétig, arbeitslos
oder inaktiv waren.
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Tabelle 2 Fixed-Effects-Analyse der Lebenszufriedenheit nach Erwerbstatus vor

dem Rententibertritt

In Rente 0,07*** (0,02) 0,37*** (0,06) 0,15*** (0,03)
Nichtin Rente Referenz Referenz Referenz
Partner im Haushalt 0,39*** (0,05) 0,11 (0,19) 0,26** (0,09)
Anzahl chronische Erkrankungen -0,03*(0,01) -0,05 (0,03) -0,09*** (0,02)
Haushaltsvermdgen 0,01* (0,00) 0,02* (0,01) 0,01* (0,01)
Haushaltseinkommen 0,02* (0,01) -0,02 (0,03) -0,01 (0,02)
N (Beobachtungen) 24.431 3.528 9.853

N (Befragte) 7.869 1.187 3.431

Anmerkung : b= Regressionskoeffizient B; Signifikanzniveau: *p<=0.05, **p<=0.01, ***p<=0.001

In Tabelle 2 ist zu sehen, dass die
Lebenszufriedenheit am starksten
zunimmt, wenn Personen vor der Rente
arbeitslos waren. Dieser Effekt bestatigt
die Rollentheorie und den Forschungs-
stand. Im Fall von Arbeitslosigkeit wird
der Status als Abweichler von der Norm
beendet. Auch die Personen, die vorher
inaktivwaren und sich nun als verrentet
bezeichnen, erleben eine Steigerung der
Lebenszufriedenheit. Im Vergleich dazu
ist der Koeffizient der vorher Erwerbs-
tatigen sehr gering angestiegen. Die
Kontrollvariablen zeigen ein bestandi-
ges Muster, jedoch mit verschiedenen
Starken zwischen den Gruppen.

Mit finf Wellen des SHARE ist es
moglich, die Entwicklung der Lebenszu-
friedenheit nach der Rente zu verfolgen.
Daflir werden die Teilnehmer der Befra-
gung ausgewahlt, die schon beim zwei-

ten Beobachtungszeitpunktin die Rente
Ubergetreten sind. Dies reduziert die
Stichprobe um etwa die Hélfte. Dennoch
konnen wir die Entwicklung von etwas
mehrals 6.000 Personen verfolgen. Wie
im vorigen Abschnitt erwdhnt, nehmen
nur etwa 12% Personen an funf Befra-
gungen teil. Im Mittel sind diese Teilneh-
mer 2,7 Mal befragt worden. In Tabelle
3ist zu sehen, dass der positive Effekt
der Verrentung durchaus bis zur dritten
Beobachtunganhalt. Er wird erst starker
und verbleibt auf einem hohen Niveau.
Dazu ist anzumerken, dass die Zeit
zwischen den Beobachtungspunkten
zwischen 2 und 4 Jahren liegen kann, da
die SHARE Befragungen zundchst nicht
in regelmaligen Abstanden erfolgen.
Aufgrund der Forschungsergebnisse
anderer Untersuchungen ist der Verlauf
jedoch plausibel. Inwieweit dieser Effekt

Tabelle 3 Entwicklung der Lebenszufriedenheit iiber die Beobachtungszeit-

punkte

In Rente eingetreten

In Rente: zweite Beobachtung

In Rente: dritte Beobachtung

In Rente: vierte Beobachtung
Partner im Haushalt

Anzahl chronische Erkrankungen
Haushaltsvermdgen
Haushaltseinkommen

N (Beobachtungen)

N (Befragte)

0,09*** (0,02)
0,12*** (0,03)
0,17*** (0,04)
0,01 (0,04)
0,36"** (0,07)
-0,03* (0,01)
0,01** (0,00)
0,02 (0,01)
18438
6.644

Anmerkung: b= Regressionskoeffizient B; Signifikanzniveau: *p<=0.05, **p<=0.01, ***p<=0.001.
Alle Befragte der Teilgruppe waren zum zweiten Beobachtungszeitpunkt in Rente.
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durch Selektion im Panelverbleib ver-
starkt wird, kann an dieser Stelle nicht
untersucht werden. Es ist jedoch mog-
lich, dass glicklichere und gestindere
Menschen in die Langfristbefragung
selektiert werden und solche mit einem
schlechten Gesundheitszustand friher
ausfallen.

Zusammenfassung und Ausblick

Die Ergebnisse der empirischen Ana-
lyse bestatigen, dass der Eintritt in die
Rente positive Effekte flr die Lebens-
zufriedenheit hat. Dabei konnte die
vorliegende Arbeit friihere Forschungs-
ergebnisse teilweise bestatigen. Die
auf dem Arbeitsmarkt Benachteiligten
verzeichnen hohere Steigerungen der
Lebenszufriedenheit. Die Rollentheorie
liefert daflir eine Erklarung. Des Weite-
ren kann nicht festgestellt werden, dass
die Lebenszufriedenheit - wie von der
Kontinuitdtstheorie postuliert- stets
gleich bleibt. Alle Teilpopulationen
zeigen Veranderungen. Die geringsten
Verdnderungen finden sich bei Perso-
nen, die unmittelbar vor dem Ubertritt
erwerbstatig waren und bei Mannern.
Die Kontinuitatstheorie findet demnach
keine Bestatigung. Der Geschlechterun-
terschied zugunsten von Frauen ist in
der Form noch nicht dokumentiert und
weichtvon den Erkenntnissen ab. In der
Langfristanalyse bestétigte sich die Flit-
terwochenphase des Rentenprozesses.
Obwohl die vorliegenden Ergebnisse
aufgrund der reduzierten und eventu-
ell selektieren Stichprobengrofe mit
Vorsicht zu geniefien sind, bestatigen
sie den Forschungsstand. Ob das Pha-
senmodell wirklich zutrifft sollte mit
einer l[dngeren Beobachtung verifiziert
werden. Leider tragen die Daten des
SHARE in dieser Hinsicht noch zu wenige
Beobachtungszeitpunkte zusammen.
Das Ausmals der Verbesserung der
Lebenszufriedenheit variiert zwischen
den Geschlechtern und den Umstanden
der Verrentung. Es gibt Hinweise, dass
diese Effekte unterschiedlich stark zwi-
schen einzelnen Landern ausgeprégt
sind. Weitere Landerunterschiede sollten
mit einer komparativen Untersuchung
des Rentensystems und der Arbeits-
marktsituation analysiert werden.

Gerade die Push-und Pull-Mechanismen
kdonnten zu einer veranderten Wahrneh-
mung Uber den Rentenubertritt fihren.
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Die Wiedervereinigung Deutschlands jédhrt sich am 3. Oktober 2020 zum 30.
Mal. Drei Jahrzehnte haben gleichwohl noch nicht geniigt um die Lebenszu-
friedenheit zwischen Ost- und Westdeutschen vollkommen anzugleichen. Nach
einem kontinuierlichen Schrumpfen des ,Happiness Gap* der selbstberichteten
Lebenszufriedenheit in den spdten 1990ern und friihen 2000er Jahren war der
Unterschied im Jahr 2018 zwar geringer denn je, wurde aber nicht vollstdndig
lberwunden. Zu diesem Schluss kommt die Analyse, die auf Angaben des Erhe-
bungsjahrs 2018 der Langzeitstudie Sozio-oekonomisches Panel (SOEP) beruht,
welche vom DIW Berlin in Zusammenarbeit mit Kantar Public erhoben wird.

Die Freude warenorm, als im November
1989 die Berliner Mauer fiel, die nach
Uber 40 Jahren deutscher Teilung, die
Wiedervereinigung Deutschlands ini-
tiierte. Doch mischten sich mit dieser
Freude bald Zukunftssorgen aufgrund
der durch den bevorstehenden System-
wechsel entstandenen Unsicherheit bei
den ostdeutschen Birger*innen. Wah-
rend im Westen das alltagliche Leben der
meisten Menschen weitestgehend ohne
strukturelle Veranderungen blieb, wurde
den Menschen im neuen Osten der Bun-
desrepublik jeden Tagvor Augen gefiihrt,
dass aufgrund der extremen Unter-
schiede beider Systeme eine Anpassung
von Ost und West deutlich langer als
urspriinglich erhofft dauern wirde. Bis
heute ist ein erkennbarer Unterschied
in der Lebenszufriedenheit zwischen
Ost-und Westdeutschen zu beobachten.
Erstim April 2019 betonte Angela Merkel
bei einem Treffen mit den ostdeutschen
Ministerprésident*innen, sich weiter fur
die Angleichung der Lebensverhaltnisse
einzusetzen. Es ,wachst die Ungeduld®,
da 30 Jahre nach der friedlichen Revo-
lution strukturelle Unterschiede vielfach
noch immer nicht angeglichen wurden.
Derweil spiegeln die Debatten um das
Ende des Solidarpakts Il sowie die kiinf-

tige Ausgestaltung und des finanziellen
Ausgleichs zwischen Ost-und Westdeut-
schen nur eine Seite der Medaille wider.

In Bezug auf die sozialpolitische
Angleichung der Lebensbedingungen
sollten nicht ausschlieBlich materielle
Dimensionen wie Haushaltseinkom-
men oder andere marktwirtschaftliche
Aspekte ins Auge genommen werden,
sondern auch subjektive Dimensionen
wie die Lebenszufriedenheit oder die
Auspragung von Sorgen der Menschen
in Deutschland beriicksichtigt werden
(vgl. Glatzer & Zapf 1984; Zapf & Habich
1999; Goebel, Habich & Krause 2009;
Hoffmann & Schupp 2018).*

Zu einem Gesamtbild des Standesdes
Anpassungsprozesses Ostdeutschland
zahlt auch die Lebenszufriedenheit der
Birger*innen. So stellt auch der jingste
Jahresbericht der Bundesregierung zum
Stand der Deutschen Einheit (2019) auf
Basis der Befragungsergebnisse des
SOEP fest: ,Trotz der eindrucksvollen
Erfolge stellt der Stand der deutschen
Einheit nicht alle Blrgerinnen und
Blrger - insbesondere in den neuen
Léndern - in gleicher Weise zufrieden®.?

Diese fortbestehenden Einstellungs-
und Zufriedenheitsdifferenzen spiegeln
sich auch in Bezug auf die politische

Entwicklung Deutschlands sowie im
Wahlverhalten wider. Im Nachgang der
letzten Wahlen zum Europaischen Par-
lamentim Frihsommer 2019 zeichneten
sich erkennbare Unterschiede in den
Wahlentscheidungen der Ostdeutschen
im Vergleich zu den westdeutschen
Mitblrger*innen ab (vgl. Franz, Fratz-
scher & Kritikos 2019).

Die folgenden Berechnungen basie-
ren auf den Daten des Sozio-oeko-
nomischen Panels (SOEP) (vgl. auch
Giesselmann et al. 2019).° Das SOEP
zeichnet sich als besonders geeignete
Datenquelle zur Beantwortung derarti-
ger Fragestellungen aus, da es eine der
wenigen Studien ist, die bereits wenige
Monate nach dem Fall der Mauer noch
in der ehemaligen DDR eine Basismes-
sung in rund 2.200 Haushalten erhob
und somit den gesamten Zeitraum der
Transformation umfasst (vgl. Schupp
& Wagner 1991). Diese bevolkerungs-
reprasentative Umfrage wird seit 1984
in Westdeutschland und seit Juni 1990
in Ostdeutschland erhoben (vgl. Priem
& Schupp 2014). Das SOEP ist unter
dem Dach der Leibniz-Gemeinschaft
am Deutschen Institut fir Wirtschafts-
forschung (DIW) in Berlin angesiedelt,
die Feldarbeit wird derzeit durch Kan-
tar Public (MUnchen) durchgefiihrt. Im
SOEP werden neben der allgemeinen
Lebenszufriedenheit die Sorgen und
Zufriedenheiten in verschiedenen
Lebensbereichen standardisiert erho-
ben. Daraus lassen sich Fragestellungen
beziglich der Entwicklung Deutschlands
seitder Wiedervereinigung beantworten:
Wie hat sich die allgemeine Lebenszu-
friedenheitin Ost- und Westdeutschland
seit 1990 entwickelt? Sind Menschen in
den alten Bundeslandern zufriedenerals
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in den Neuen? Welche Sorgen beschaf-
tigen die Deutschen am meisten? In
welchen Lebensbereichen gleichen sich
mittlerweile die Zufriedenheiten der ost-
und westdeutschen Blrger*innen und
wo bestehen noch Unterschiede?!

Lebenszufriedenheit in Ost und
West so hoch wie nie nach der
Vereinigung Deutschlands

Die Lebenszufriedenheitin Deutschland
zeigtinden letzten 30 Jahren erhebliche
Dynamiken auf. Grafik 1 veranschaulicht
die Entwicklung der Lebenszufrieden-
heit in den alten sowie neuen Bun-
deslandern seit 1990.> ¢ Nachdem die
Lebenszufriedenheit der Ostdeutschen
im Jahr der Wende weit unter der der
Westdeutschen lag, vergrofberte sich
der Unterschied in der selbstberichte-
ten durchschnittlichen Lebenszufrie-
denheit zunachst noch, da eine Reihe
an Folgen der Wiedervereinigung zwar
antizipierbar waren, sich abererstin den
Folgejahren in den erfragten Lebens-
zufriedenheiten niederschlugen. So
war beispielsweise die Arbeitslosigkeit
zu Beginn des Jahres 1990 in der DDR
nahezu gleich null, was sich durch die
Wiedervereinigung schlagartig anderte
und sich negativ auf die Lebenszufrie-
denheitin Ostdeutschland zu Beginn der
1990er Jahre auswirkte. Die grofsen Huir-
den, die in Folge der Wiedervereinigung
Uberwunden werden mussten, machen
sich ab 1991 auch in der berichteten
Lebenszufriedenheit der Westdeut-
schen bemerkbar. Bis 1995 folgte eine
erkennbar rasche Annaherung der in
Ost- und Westdeutschland gemessenen
Lebenszufriedenheiten. Anschlieléend
stagnierte die Ost-West-Differenz fiir
ca. ein Jahrzehnt auf gleichbleibendem
Niveau. Mit der angespannten Weltlage
infolge der Attentate vom 11. September
2001 und den Arbeitsmarkt- und Sozi-
alreformen unter Gerhard Schroder bei
einem Stand der Arbeitslosigkeit von
rund 5 Mio. Menschen zu Beginn des
Jahres 2005 sank die Lebenszufrie-
denheit in ganz Deutschland auf einen
bislang im SOEP-Zeitraum gemessenen
Tiefpunkt. Seitdem ist die Lebenszu-
friedenheit in Ost und West wieder
angestiegen und auch die mittlere

Grafik 1

Lebenszufriedenheit in Ost und West
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Datenbasis: SOEP V35; Gewichtet; Ohne Gefliichteten-Samples.

Lebenszufriedenheit der Ostdeutschen
nahert sich seither kontinuierlich dem
hoheren westdeutschen Niveau an. Ein
geringer Unterschied zwischen Ost und
West bleibt allerdings bestehen. Im Jahr
2018 zeichnete sich die bisher hochste
selbstberichtete durchschnittliche
Lebenszufriedenheit in West- sowie in
Ostdeutschland ab.” Nachdem die Ost-
West-Differenz im Jahr 2016 ihren bishe-
rigen Tiefststand erreichte, zeigen die
SOEP Daten fur das Jahr 2018, dass der
Unterschied weiterhin sehr gering ist.

Insgesamt hat sich die Lebenszufrie-
denheit in den neuen Bundeslandern
Uber die letzten Jahrzehnte dem hohe-
ren Niveau in Westdeutschland ange-
nahert. Gleichzeitig zeigt die Analyse,
dass sich die verstdrkte Zuwanderung
von Geflichteten im Jahr 2015 trotz der
erhohten Sorgen im Bereich Zuwande-
rung weder in Ost- noch in Westdeutsch-
land (siehe Grafik 2) negativ auf die
durchschnittliche allgemeine Lebenszu-
friedenheit in Deutschland ausgewirkt
hat. Stattdessen ist ein starker Anstieg
in der Lebenszufriedenheit in Ost- und
Westdeutschland von 2014 bis 2016 zu
erkennen, deren Niveau im Jahr 2018
noch Ubertroffen wird.

Gleichwohl geht diese Verbesserung
der bilanzierten Lebenszufriedenheit
einher mit deutlich gestiegenen Sorgen
um Zuwanderung und Kriminalitat. Ein
genauerer Blick auf die einzelnen Sor-
gen verdeutlicht also, dass weiterhin ein
deutlicher Unterschied zwischen Ost-
und Westdeutschland in bestimmten
Bereichen besteht.

Deutlicher Anstieg der Sorgen um
Frieden, Auslanderfeindlichkeit
und Zuwanderung in Ost- und
Westdeutschland, trotz geringer
Besorgnis um die wirtschaftliche
Entwicklung

Auch die Entwicklung des Grades der
subjektiv wahrgenommenen Sorgen
in Ost- und Westdeutschland seit dem
Wiedervereinigungsjahr 1990 kann mit
Hilfe des SOEP ermittelt werden. Dazu
werden Sorgen in Bezug auf unter-
schiedliche private sowie offentliche
Lebensbereiche anhand einer Skala mit
drei Ausprégungen erhoben (grole Sor-
gen, einige Sorgen, keine Sorgen). Hier-
bei handelt es sich beispielsweise um
Sorgen bezliglich Zuwanderung, Frieden
oder Umwelt. Die Ergebnisse in Grafik 2
spiegeln die Entwicklung des Anteils der
grolden Sorgen seit 1990 wider.

In den letzten 30 Jahren sind die Ost-
deutschen in beinahe allen Bereichen
starker besorgt gewesen als ihre west-
deutschen Mitbirger*innen. Allein im
Bereich der Sorgen um die Umwelt und
Klima Ubersteigt die Besorgnis der West-
deutschen das Niveau der Sorgen der
Ostdeutschen marginal.® Die Umweltbe-
wegung der 1980er Jahre und das damit
einhergehende hohe Niveau der Sorgen
um die Umwelt zeichnen sich klar in Ost
und West ab. Nachdem Verbesserungen
im Umweltschutz in ganz Deutschland
durchgesetzt wurden stagnieren die
Sorgen um die Umwelt zu Beginn des
21. Jahrhunderts.? Im Zeitverlauf waren
die Sorgen um die Umwelt im Jahr 2018



ISI 64 - April 2020 Seite 9
Grafik2  Verlauf der groRen Sorgen in 6ffentlichen und privaten Bereichen
allgemeine wirtschaftliche Entwicklung Frieden
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demnach relativ gering, es ist jedoch
ein leichter Anstieg seit 2014 erkennbar.
Eine Ausnahme stellt das Jahr 2007
dar, welches zu diesem Zeitpunkt das
warmste Jahr seit Beginn der regelma-
Rigen Wetteraufzeichnungen warundin
welchem Hitze, Diirre, Wirbelstlirme und
schmelzendes Eis in der Arktis weltweit
die Berichterstattung dominierten.

Seit 2009 werden die Befragten
zusatzlich nach ihren subjektiven Sorgen
in Bezug auf den Klimawandel befragt.
Auch hier zeigen sich marginal hohere
Sorgen in Westdeutschland und das
Niveau entspricht etwa dem der Sor-
gen um die Umwelt. Der geringfligige
Anstieg der Sorgen im Jahr 2017 setzte
sich zumindestim Jahr 2018 nicht fort.*°

= \West = Ost

Nachdem der Klimawandel und
politische Auseinandersetzungen im
Nahen Osten weltweit viele Menschen
in die Flucht treiben, sind auf Basis des
SOEP bereits seit 2012 in Ost und West
zunehmende Sorgen in Bezug auf die
Zuwanderung nach Deutschland zu ver-
zeichnen, diefreilich vielfach auch Folge
dergewachsenen Zuwanderungaus Ost-
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europa infolge der EU-Ost-Erweiterung
geschuldet sein dirften. Die Sorge um
Zuwanderung wird im SOEP seit 1998
erhoben und [dsst bis zum Jahr 2008
einen deutlichen Zusammenhang mit
derwirtschaftlichen Situation erkennen.
Dementsprechend sind diese Sorgen
in Ostdeutschland marginal héher als
in Westdeutschland. Mit den weltweit
zunehmenden Krisenherden, besonders
auch mit dem seit 2011 andauernden
Blrgerkrieg in Syrien und den daraus
resultierenden Flichtlingsbewegungen
in Richtung Europa, ist die Sorge um die
Zuwanderung nach Deutschland extrem
angestiegen. Der bisherige Hochststand
wurdeim Jahr2016 gemessen, wobeisich
57 Prozentder Ostdeutschen und 43 Pro-
zent der Westdeutschen grolie Sorgen
um die Zuwanderung nach Deutschland
machten. In den Jahren 2017 sowie 2018
ist hingegen ein Rickgang zu verzeich-
nen, wahrend die berichteten Sorgen
in Ostdeutschland auch 2018 deutlich
hoher als in Westdeutschland sind.

Damit einhergehend ist zwischen
2014 und 2016 ein extremer Anstieg der
Sorgen um die Auslanderfeindlichkeit
und die Kriminalitat zu verzeichnen, die
-wie auch die Sorgen um Zuwanderung
-in 2017 sowie 2018 wieder gesunken
sind, sich jedoch noch immer auf einem
erhohten Niveau befinden. Seit der Jahr-
hundertwende kann man keinen statis-
tisch signifikanten Unterschied mehrin
der Entwicklung der Sorgen um Auslan-
derfeindlichkeit zwischen Ost und West
erkennen. Allerdings hat die Differenzin
den Sorgen umdie Kriminalitédt zwischen
ost- und westdeutschen Befragten seit
2011 zundchst wieder zugenommen und
halt seither kontinuierlich an, verringert
sich aberin den Jahren 2017 sowie 2018,
was auf einen weiteren Unterschied der
Wahrnehmung der Bevélkerung in Ost-
und Westdeutschland verweist.

Auch die Besorgnis der Befragten in
Ost und West in Bezug auf den Welt-
frieden ist seit 2013 gleichermalsen
angestiegen, jedoch ebenfalls in den
Jahren 2017 sowie 2018 wieder gesun-
ken. Der Kriegin der Ostukraine, die seit
2014 zunehmende internationale - und
erstmals auch europdische - Bedrohung
durch den Islamischen Staat sowie der
nicht enden wollende Konflikt in Syrien

schlagen sich in den berichteten Sorgen
nieder. Der bisher erhobene Hochst-
wert, der in Folge der Anschldge des
11. September 2001 gemessen worden
ist, wurde allerdings bis zuletzt nicht
Ubertroffen. Dennoch war der Anteil der
Menschen, diesich grofse Sorgen um den
Frieden machen, seit der Wiedervereini-
gung selten so hoch wie im Jahr 2018.

Dagegen ist den Ergebnissen der
Analyse zu entnehmen, dass die Sorgen
um die allgemeine wirtschaftliche Ent-
wicklung im Jahr 2014 so niedrig waren
wie nie zuvor und seither nur marginal
angestiegen sind. In den direkten Fol-
gejahren der Wiedervereinigung entwi-
ckeln sich die 6konomischen Sorgen in
beiden Teilen Deutschlands zunachstin
entgegengesetzter Richtung. Insgesamt
verlaufen die Sorgen um die eigene und
allgemeine wirtschaftliche Entwicklung
extrem gleichférmig in den alten und
neuen Bundeslandern, lediglich in
konjunkturellen Hochphasen ist in der
Vergangenheit in Ostdeutschland stets
ein hoheres Malb an Sorgen bestehen
geblieben. Dementsprechend haben
auch die Sorgen um die eigene wirt-
schaftliche Situation seit 2012 in Folge
des wirtschaftlichen Aufschwungs im
gesamten Bundesgebiet kontinuierlich
abgenommen. Nachdem diese Besorg-
nis in Ostdeutschland noch starker
gefallen ist als in Westdeutschland, war
die Differenz 2016 geringer denn je.

Die Sorge um die eigene wirtschaft-
liche Entwicklung steht erwartungs-
gemals zumindest bei der Gruppe der
Erwerbstdtigen auch mit der Besorgnis
um den eigenen Arbeitsplatz in Verbin-
dung. Zundchst erreicht der Verlauf der
Sorgen um die Sicherheit des eigenen
Arbeitsplatzes im Jahr 1991 seinen
Hochststand und verzeichnet in Ost-
deutschland in den folgenden beiden
Jahren einen deutlichen Riickgang um
anschlieltend parallel zum westdeut-
schen Niveau zu verlaufen. Dabeiist eine
Absenkung des Ostdeutschen Niveaus
in Anndherung an das Westdeutsche
zu erkennen, welches dieses allerdings
nicht vollkommen erreicht wird. Seit
2016 ist hingegen der Anteil der grolken
Sorgen bzgl. des Arbeitsplatzes bei Ost-
deutschen wie Westdeutschen nahezu
gleich grof.

Seit 1998 wird zudem die Frage der
Sorge um die eigene Gesundheit gestellt.
Die Analyse zeigt, dass die Differenz in
der Sorge um die personliche Gesund-
heit zwischen Ost- und Westdeutschland
seither erkennbar zugenommen hat.
Dies ist durch einen hoheren Anstieg
der Sorgen in Ostdeutschland im Ver-
gleich zu Westdeutschland bedingt. Eine
mogliche Erklarung daflir ist der demo-
graphische Unterschied zwischen den
neuen und alten Bundeslandern. Durch
eine verstarkte Abwanderung von - vor
allem weiblichen - jungen Ostdeut-
schen, steigt das Durchschnittsalter in
ostdeutschen Bundeslédndern. Nachdem
die Sorge um die Gesundheit mit dem
Alterzunimmt und zusatzlich heutzutage
in Deutschland ein hdheres Alter erreicht
werden kann als noch vor 20 Jahren
dirften die Unterschiede gerade bei
diesem Sorgenindikator vor allem auch
auf die veranderten Altersstrukturen im
Zeitverlauf zuriickzufiihren sein. Seit
2014 zeichnet sich ein konstanter Verlauf
dieses Sorgenbereichs ab.

Zufriedenheit mit Wohnung,

Freizeit, Kinderbetreuung und
Haushaltstatigkeit in Ost- und
Westdeutschland angeglichen

Mit dem SOEP werden nicht nur Daten
zu den Sorgen der Deutschen ermittelt,
sondern es wird zugleich das Niveau der
Zufriedenheit bezilglich unterschiedli-
cher Lebensbereiche ermittelt. So hat
im Zuge der Wiedervereinigung Deutsch-
lands die Zufriedenheit mit der Arbeit
zundchstin Westdeutschland zugenom-
men, wohingegen in Ostdeutschland
ein starker Einbruch im Jahr 1991 zu
verzeichnen ist (Grafik 3).

Seit 1993 entwickelt sich diese
Bereichszufriedenheit allerdings sehr
gleichférmig bis die Ost-West-Unter-
schiede im Jahr 2018 nach langerer
Zeit wieder leicht zugenommen haben.
Freilich wird die Frage nach der Arbeits-
zufriedenheit nur von den Personen
beantwortet, die Erwerbstatige sind.

Ahnlich wie auch im Bereich der
Arbeitszufriedenheit, ist beim Haus-
haltseinkommen unmittelbar nach der
Vereinigung eine divergierende Ent-
wicklung in Ost- und Westdeutschland
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Grafik 3 Verlauf der mittleren Bereichszufriedenheiten
Arbeit Wohnung
8 8
7,5 7,5
6,5 6,5
6 6
5,5 5,5
5 5
O N & VW 0 O o & W 0 O N < O o o o~ < (Lo} ] o o < (e} o] o (oY} <t o (o]
QN D OO 9O O 9O O I I o oA I - - - - - =
22222 RLIIRIKRKRLLIRR T T T T TR LRRRRRIRRLRR
Haushaltstatigkeit Freizeit
8 8
7,5 7,5
7 7
6,5 ~.:::::;::::>‘5:=h-==:’--4=====>-—'--"‘=-— 65
6 6
5,5 5,5
5 5
O & W W O o g VW W O N < VW o O N & O 0 O &N & VW 0 O N I O o
a (o)) ()] ()] o o o o o i ) ) ) - (o)} (o)} (o)} D [} o o o o o - - i i i
a o o oo O O O O O O O o o o a o o 6o 0 O O O O O O O o o o
Ll Ll Ll - o~ o (V] (V] o~ o~ o~ o~ o~ o i Ll i i i o o~ o o o~ o~ o~ o~ o~ o~
Kinderbetreuung Haushaltseinkommen
8 8
7,5 7,5
’ : W—
6,5
6,5 )
6 6
5,5
55 5
5 4,5
~N O 4 oo ;N N A < ™o N~ o N & O 0 O &N & VW 0 O N < OV o
o2} D o o o o o p — p} P} QD O O O O O O O O O oW o H oI oI o
3 3 R R R R R R R & R ST 2223 RIS LIRKRKLELR
Gesundheit
8
7,5

7
6,5

5,5

1990
1992

S ©
D
—

1998
2000
2002

g O
o O O
N N N

o
—
o
o~

2012

<
—
o
o~

2016
2018

e \Nest = Ost

Datenbasis: SOEP V35; Gewichtet; Ohne Gefltichteten-Samples.

erkennbar. Seit 1993 ist der Verlauf
gleichformig, jedoch mit einer hoheren
Zufriedenheit mit dem Haushaltsein-
kommen in Westdeutschland. Nach
einem Fall der Einkommenszufrieden-
heit im Jahr 2002, zeichnet sich eine
stetig zunehmende Zufriedenheit in
diesem Bereich in ganz Deutschland
ab, wobei das ostdeutsche Niveau trotz
kontinuierlicher Anndherung unterhalb
des Westdeutschen bleibt. Auch im Jahr
2018 waren Personen in Ostdeutschland
mitihrem Haushaltseinkommen deutlich

unzufriedener als in Westdeutschland.
In den Bereichen Wohnung, Haus-
haltstatigkeit, Kinderbetreuung und
Freizeit ist hingegen mittlerweile kein
signifikanter Unterschied mehr in der
Zufriedenheit zwischen Ost- und West-
deutschen erkennbar. In der Zufrieden-
heit mit der Haushaltstatigkeit bestand
seit jeher nur ein geringer Unterschied,
der sich bereits Mitte der 1990er Jahre
angeglichen hat. Differenzenin den Frei-
zeitmoglichkeiten und Wohnstandards
zwischen Ost- und Westdeutschland

haben sich seit 2005 auf einem hohen
Niveau angeglichen. Wohingegen der
Verlauf der Zufriedenheit mit der Kin-
derbetreuungerst seit 2011 vollkommen
ausgeglichen ist, nachdem zwischen
2005 und 2010 stérkere Schwankungen
in Ostdeutschland erkennbar sind.
Allerdings lag das Zufriedenheitsniveau
der Ostdeutschen in diesen beiden
Bereichen meist iber dem der West-
deutschen.

Der Unterschied in der Zufriedenheit
mit der Gesundheit ist im Gegensatz zu
den Sorgen in diesem Bereich eher mar-
ginal. Insgesamt hat die Gesundheitszu-
friedenheit seit 2000 kontinuierlich im
gesamten Bundesgebiet abgenommen.
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Ein kleiner - signifikanter -
Unterschied bleibt

Aus der deskriptiven Analyse kann
entnommen werden, dass im Hinblick
auf verschiedene Bereichszufrieden-
heiten und Sorgen vielfach kein Unter-
schied mehr zwischen der subjektiven
Bewertung in Ostdeutschland und
Westdeutschland besteht. Beim zen-
tralen bilanzierenden Indikator des
subjektiven Wohlbefindens jedoch, der
allgemeinen Lebenszufriedenheit, ist
auch im Jahr 2018 noch kein gemeinsa-
mes Niveau erreicht. Ob es sich dabei
um strukturelle Unterschiede handelt,
die auch in bestimmten Regionen der
alten Bundeslander zu einer hoheren
Unzufriedenheit fihren konnen, wie
bspw. Differenzen in den soziodemo-
grafischen Merkmalen des Alters, des
Familienstands oder Haushaltstyps,
oderob es stattdessen einen nicht ndher
identifizierbaren Effekt kulturell 6stlicher
Pragung gibt, wird mit Hilfe multivariater
Regressionsanalysen untersucht. Dabei
wird die Variation des jeweiligen Niveaus
der allgemeinen Lebenszufriedenheit
durch soziodemografischen Kovariate
im jahrlichen Querschnitt erklart. Dari-
ber hinaus wurde der jeweilige Wohnort
in Ost- oder Westdeutschland zur Zeit
der Wende beriicksichtigt, sodass der
entsprechende ,0Ost-West-Indikator®
vor allem als sozialisatorische Ost-West-
Prégung interpretiert werden kann.!
Als Kontrollvariablen werden in die
Berechnung das Geschlecht, das jewei-
lige Alter, Nationalitat, Haushaltsnetto-
einkommen, Erwerbsstatus, Bildung,
Haushaltsgroflle, Haushaltstyp und die
Gemeindegrole einbezogen.

In Tabelle 1 sind exemplarisch fir
den Zeitverlauf die Ergebnisse der OLS-
Regressionen fir die Jahre 1992, 2002,
2012 und 2018 abgetragen. Erkennbar
ist, dass sich auch in der multivariaten
Analyse klar ein Trend der Angleichung
der allgemeinen Lebenszufriedenheit
zwischen Ost- und Westdeutschland
abzeichnet. Im Jahr 1992, kurz nach der
Wende, zeigt die Analyse einen negativen
mittleren Effekt von fast einem Punkt auf
der 11-stufigen Lebenszufriedenheits-
skala (siehe Kasten), fir den Fall, dass
die befragte Person in einem der neuen

Tabelle1 Ost-West-Unterschiede bei allgemeiner Lebenszufriedenheit

Region: Ost

Geschlecht: weiblich

Alter

Alter zum Quadrat

Nationalitat: auslandisch
Haushaltseinkommen(ln)

2. Teilzeit erwerbstatig

3. Geringfligig erwerbstatig

4. Arbeitslos

5. In Ausbildung

6. Nicht erwerbstétig

Geringe Bildung

Hohe Bildung

Haushaltsgrofe

2. (Ehe-)Partner-Haushalt

3. Familien-Haushalt (Kinder bis 16 Jahre)
4. Ein-Eltern-Haushalt

5. Familien-Haushalt (Kinder Gber 16 Jahre)
6. Sonstiger Haushalt
Gemeindegroienklasse <20.000
Gemeindegrofenklasse >100.000

Konstante

R2
N

* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Bundeslander lebte. Zehn Jahre spater,
im Jahr 2002, ist dieser Effekt lediglich
halb so grofs und betragt im Jahr 2012
noch 0,22 Punkte. Die neuesten derzeit
verfligbaren Daten des SOEP aus dem
Jahr2018 zeigen, dass der negative ,Ost-
Effekt” immer noch signifikant ist, aber
nurnochbei0,12 Punkten liegt. Betrach-
tet man den Einfluss weiterer ins Modell
einbezogener erklarender sozio-demo-
graphischer Merkmale, so bestadtigen
diese die Befunde der Lebenszufrieden-
heitsforschung: Die Lebenszufrieden-
heit verlauft mit dem Altern U-férmig,
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das heiltt, sie ist im mittleren Alter am
niedrigsten.™ Arbeitslosigkeit hat einen
stark negativen und Einkommen sowie
Bildung einen positiven Effekt auf die
allgemeine Lebenszufriedenheit (Win-
kelmann, L. & Winkelmann, R. 1998).
Der Verlauf des ,Happiness Gaps“ von
Menschen in West- und Ostdeutschland
Uber die Regressionen aller Jahre ist in
Grafik 4 dargestellt.

Zu Beginn der 1990er Jahre verlief
die Angleichung der Lebensverhaltnisse
zunachst sehr schnell, bis die Entwick-
lung ab 1997 stagnierte. Erst im Jahr



2008 erfolgte erneut ein groRerer Schritt
in der Annaherung an das Westniveau.
Wahrend der letzten zehn Jahre ist der
bestehende Unterschied lediglich margi-
nal zurlickgegangen. Trotz dieses Trends
zur Angleichung, belegt die multivariate
Analyse, dass der Angleichungsprozess
beziglich der allgemeinen Lebenszufrie-
denheit noch immer nicht abgeschlos-
sen ist.

Subjektive Bilanz des Riickblicks
von 30 Jahren

Die bislang pradsentierten Verlaufe
basieren auf Fragen zum subjektiven
Wohlbefinden, die seit 1990 einmal
jahrlich in Ost- und Westdeutschland
ermittelt wurden. Sie spiegeln jeweils die
zeitgenossischen Befindlichkeiten der
Befragten wider. In der Befragungswelle
2019 des Sozio-oekonomischen Panels
wurde erganzend zum Abschluss des
Fragebogens auch eine zurtickblickende
Frage der letzten 30 Jahre gestellt, also
hinsichtlich der Zeit vor der Wiederverei-
nigung im Jahr 1989. Hierzu wurden die
Befragten gebeten, mitzuteilen, ob sich
ihre Lebenszufriedenheitim Vergleich zu
1989 alles in allem eher erhdht oder eher
verringert hat.

Die Ergebnisse zeigen ein sehr unter-
schiedliches Bild einer subjektiven
Bilanz bei Menschen (Tabelle 2). W3h-
rend nahezu die Halfte der Befragten
in Westdeutschland der Auffassung ist,
dass seit 1989 ihre Lebenszufrieden-
heit eher gleichgeblieben ist und sich
bei rund einem Drittel die Lebenszu-
friedenheit erhohte, ist die Bilanz der
Menschen in Ostdeutschland deutlich
positiver. Demnach bewertet rund die
Halfte der Befragten in Ostdeutschland
ihre Lebenszufriedenheit im Vergleich
zur Zeit vor der deutschen Einigung
als erhoht. Lediglich rund 18 Prozent
sehen ihre Zufriedenheit im Vergleich
zu vor 1989 als verringert an und rund
ein Drittel bewertet die eigene Lebens-
zufriedenheit als etwa gleich geblieben.

Fazit

Die Ergebnisse der deskriptiven Analyse
der SOEP-Daten zeichnen eine hetero-
gene Entwicklung der Zufriedenheiten
in unterschiedlichen Lebensbereichen

Grafik 4
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Angleichung der allgemeinen Lebenszufriedenheit zwischen Ost- und
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in Deutschland seit dem Fall der Mauer
1989 ab. Die Zufriedenheit in den
Bereichen Wohnung, Freizeit, Haus-
haltsarbeit, und Kinderbetreuung hat
sich in den letzten Jahren vollsténdig
angeglichen, wohingegen Ostdeutsche
nochimmerunzufriedenersind mitihrer
Arbeit, ihrem Haushaltseinkommen und
ihrer Gesundheit als die Blrger*innenin
den alten Bundeslandern.

Insgesamt sind die Sorgen der Deut-
schen in Bezug auf Frieden, Zuwan-
derung, Auslanderfeindlichkeit und
Kriminalitdt seit 2014 angestiegen.
Auf einem erkennbar héheren Niveau
besorgt sind dabei alle in Ostdeutsch-
land lebenden Erwachsenen weiterhin
um Kriminalitdt und Zuwanderung.
Dies steht vor allem in Kontrast zu
den geringen Sorgen aller Deutschen
bezlglich der allgemeinen und eigenen
wirtschaftlichen Entwicklung, sowie der
Sicherheit des Arbeitsplatzes. Im histo-
rischen Verlauf ist allerdings erkennbar,

dass die Menschen im Osten der Bun-
desrepublik sich auch in konjunkturellen
Hochphasen starker um die allgemeine
wirtschaftliche Situation sorgen als die
Menschen im Westen.

Der bilanzierende Indikator zur
Bewertung subjektiven Wohlbefindens
ist die allgemeine Lebenszufriedenheit.
Die deskriptive und multivariate Analyse
zeigt, dass in Folge der veranderten
Lebensumstdnde direkt nach der Wende
die Lebenszufriedenheit im Osten deut-
lich eingebrochen ist. In den 1990er
Jahren holt die Lebenszufriedenheit in
Ostdeutschland anschlieffend erkenn-
bar auf, bis sich der Angleichungsprozess
zu Beginn des neuen Jahrtausends ver-
langsamt und stagniert. Erst seit dem
Jahr 2008 ist wieder eine Verringerung
des Ost-West-Unterschieds zu beob-
achten, der im Jahr 2016 seinen bisher
niedrigsten Stand aufweist und im Jahr
2018 gleichbleibend gering ist. Ob sich
dieser kleine aber doch signifikante

Tabelle2 Wenn Sie einmal 30 Jahre zuriickblicken - also auf 1989, das Jahr vor der
Wiedervereinigung Deutschlands - was wiirden Sie sagen: Hat sich seit
dieser Zeit Ihre Lebenszufriedenheit alles in allem eher erhdht oder eher

verringert?

Erhoht 36
Verringert 15
Gleich geblieben 49
Fallzahl 10.118

50 34 48

17 16 19

32 51 34
3.486 7.932 2.750

Datenbasis: SOEP V35; Gewichtet fir das Jahr 2018, sowie mit angespielten vorldufigen Daten des

Jahres 2019.
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Unterschied in den kommenden Jahren
nivellieren wird, bleibt ungewiss. Weitere
Schritte in Bezug auf die Gleichwertig-
keit der Lebensverhéltnisse in Ost- und

Zur Messung der
Lebenszufriedenheit im SOEP

Im von Kantar Public im Auftrag des
DIW Berlin erhobenen Sozio-oeko-
nomischen Panel (SOEP) wird eine
ganze Reihe an subjektiven Indikato-
ren erfragt. Im Mittelpunkt steht die
zentrale Frage nach der kognitiven
Dimension des Wohlbefindens (vgl.
Schupp 2018 in Mayer 2018). Seit der
ersten Befragungswelle im Jahr 1984
lautet diese: ,Wie zufrieden sind Sie
gegenwartig, alles in allem, mit ihrem
Leben?“ Die Antwort nach der allge-
meinen gegenwartigen Lebenszufrie-
denheit wird anhand einer 11-stufigen
Skalavon 0 (ganz und gar unzufrieden)
bis 10 (ganz und gar zufrieden) erho-
ben. Zusatzlich werden mit dieser
Skala Bereichszufriedenheiten, zum
Beispiel die Zufriedenheit in Bezug auf
Haushaltseinkommen, Arbeit, Freizeit,
Gesundheit und Wohnen erfragt.
Betrachtet man den zeitlichen
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Westdeutschland sowie die Berlicksich-
tigung landlicher sowie stadtischer Regi-
onen sind von besonderer Bedeutung
und bedrfen weiterer Anstrengungen,

Verlauf der durchschnittlichen all-
gemeinen Lebenszufriedenheit in
Ost- und Westdeutschland, muss
berlcksichtigt werden, dass die Mes-
sung der Lebenszufriedenheit starker
vom Kontext der Befragungssituation,
sogenannten Befragungsartefakten,
abhangt als die Messung ,objektiver
Informationen® wie zum Beispiel des
Bildungsniveaus (vgl. Schupp, Goebel,
Kroh & Wagner 2013). Zu den Befra-
gungsartefakten zahlen zum Beispiel
die Jahreszeit der Befragung oder
wie haufig eine Person schon an der
SOEP-Studie teilgenommen hat. So
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Existing research found strong and convincing evidence of ethnic discrimination
in housing markets in almost all Western countries (Pager & Shepherd, 2008).
This also holds for Germany, where particularly applicants with Turkish or Arabic
names face severe discrimination. In large German cities applicants with Turkish
names get up to 16 percentage points fewer responses than applicants with Ger-
man names (Auspurg, Hinz, & Schmid, 2017). However, almost all of these studies
look at “traditional” housing markets, where a landlord rents a flat to a family
or individuals. Another segment of the housing market is mostly ignored, even
though it has become increasingly common: Shared housing. About five million
Germans are currently living in shared flats (Institut flir Demoskopie Allensbach,
2017, p. 12). Discrimination in this market likely differs from other housing markets
because of differences in the recruiting process and differences in the rationales

and composition of tenants.

Firstly, shared flats likely differ in the
prevalence of ethnic discrimination.
Usually, tenants who currently live in a
flat,instead of the landlord, are in charge
of recruiting new tenants (Diehl, Andor-
fer, Khoudja, & Krause, 2013). Contrary to
renting a flat, new tenants directly affect
the life of the othertenants, as they inter-
acton a daily basis. Moreover, while the
law in Germany prohibits ethnic discrim-
ination, it is difficult to prove that deci-
sions regarding an individual case were
based on prejudices held against ethnic
minorities. On the other hand, self-se-
lection into shared flats might reduce
discrimination. It can be assumed that
people who live in shared flats have
on average fewer prejudices against
minorities than people living in other
housing arrangements. For instance, a
large share of university students dwell
in shared flats and students report on
average fewer prejudices against minori-
ties. Which of these effects dominate
remains an empirical question. The few
existing studies on the shared housing
market found ethnic discrimination in
the UK (Carlsson & Eriksson, 2015) and

the US (Gaddis & Ghoshal, 2015), but no
evidence for discrimination in Germany
(Diehl et al., 2013).

Secondly, the selection process and,
thus, discrimination in shared flats is
likely to differ from other housing mar-
kets because of the daily interaction
between co-tenants. Ethnic discrimina-
tionin housing marketsis often explained
by so-called statistical discrimination
(Phelps, 1972). Statistical discrimination
means that landlords have incomplete
information about applicants and use
perceived group means to approximate
missing information. The reason for the
occurrence of statistical discrimination
in the “traditional” housing market is
thatlandlords assume systematic ethnic
differences in applicants’ ability to pay
the rent and whether they take care of
the flat or house (Ahmed, Andersson, &
Hammarsted, 2010). However, the con-
cept of statistical discrimination likely
differs in shared housing markets. As
the two main motives for flat sharing
are saving money and socialising with
flatmates (Steinflhrer & Haase, 2009),
social considerations about applicants

play a bigger role in this market. Factors
that are normally interpreted as a taste
for discrimination may enter statisti-
cal discrimination. Thus, a potential
explanation for ethnic discrimination
in shared housing markets may be that
tenants assume systematic differences
in how well they get along (hereafter
“sociability”) between applicants of dif-
ferent ethnicities.

However, selection criteria for appli-
cants will crucially depend on who is
recruiting the new tenant. In most cases,
this decision falls on the current tenants
of the shared flat and the landlord plays
only a minorrole. In some cases though,
landlords are directly recruiting new ten-
ants for available rooms.

Thus, the goal of this article is three-
fold. Firstly, | assess whether ethnic
discrimination against applicants with
Turkish names exists in the market for
shared flats in Germany. Secondly, |
evaluate whether ethnic discrimination
can be explained by statistical discrim-
ination. Thirdly, | analyse differences
between different types of recruiters.
To do this, | create fake applicants with
typical German or Turkish names, apply
for rooms offered on a popular website
for shared housing (wg-gesucht.de),
and compare the responses to these
applications. | evaluate statistical dis-
crimination by randomly varying the
information given in the application.
Applicants give either no specific infor-
mation about themselves, signal that
they have enough financial resources,
or signal sociability.

Theory

Research on ethnic discrimination dis-
tinguishes two types of discrimination.



Statistical discrimination arises because
decision makers have incomplete infor-
mation about the applicants (e.g., their
income) and use perceived group means
to replace missing information (Phelps,
1972). Statistical discrimination should
disappear when applicants provide
relevant information. To test statisti-
cal discrimination, researchers have
included additional information about
the applicant (e.g., employment status
oroccupation). Although adding positive
information increases the proportion of
responses and invitations, only some
authors find a discrimination reducing
effect of adding information (e.g., Bosch,
Carnero, & Farré, 2010), while others find
similar discrimination (e.g., Ahmed et
al., 2010). Taste-based discrimination
means that decision-makers prefer an
applicant from a specific ethnic group
evenifapplicants are known to be equal
with regard to all other characteristics
(Becker, 1957).

| assume similar motives for dis-
crimination in shared flats, except for
one important difference; The tenants
of the shared flat usually screen the
applications they received and invite all
applicants they like to viewings to get to
know them better. Flats with a sufficient
number of applications will only invite
the subset of applicants whom they like
most. Based on the two main motiva-
tions to live in a shared flat, saving costs
and socialising (Steinfiihrer & Haase,
2009), | assume that tenants base this
initial decision on two criteria: financial
considerations and social considerations
about the applicants.

Much like landlords in the traditional
housing markets, tenants will consider
how likely it is that applicants will pay
the rent regularly. Furthermore, tenants
may consider if applicants will be able
to contribute to purchasing and main-
taining household appliances. Tenants
will not invite applicants if there is the
risk that applicants might not be able
to do so, because in that case, current
tenants may have to compensate for
missing payments or search for a new
tenant again. Since tenants do not know
the financial situation of the applicant,
they will look for indicators in the appli-
cation like labour market status or occu-

pation. If applicants do not provide this
information in the application, tenants
may either eliminate the applicant from
the selection process or look forindirect
indicators of financial resources.

At this point, statistical discrimina-
tion based on financial considerations
can come into play. Tenants may not
invite a Turkish applicant because they
assume that being of Turkish origin is
associated with having fewer financial
resources. Thus, without having spe-
cific knowledge about the applicants,
tenants may assume that the average
German applicant will be more likely
to pay their rent regularly than a typical
Turkish applicant. This process is very
similar to statistical discrimination in
other housing markets.

However, more important for the
choice of a flatmate may be how well
tenants get along in everyday life. This
includes whether the new tenant will
contribute to domestic chores, cares for
shared goods, has similar expectations
regarding closeness and socialising, and
hassimilarvalues and common interests
(Clark, 2017). Again, tenants will prefer a
flatmate they presume has these char-
acteristics and will do a preliminary
selection based on the information
they get from the applications. Yet, it is
less certain what tenants will look for.
Applicants may be favoured if they have
already lived in a shared flat and give
some information about their social life
and hobbies. Like with financial consid-
erations, tenants will either not invite an
applicant who is not providing enough
information or they will look for proxies
of sociability.

One of these proxies could be the
perceived origin of the applicant. As Ger-
mans feel strong cultural and social dif-
ferences to Turkish immigrants (Blohm
& Wasmer, 2008), German tenants may
anticipate problems in everyday inter-
actions. For instance, tenants may fear
that they can celebrate fewer parties in
the flat (Diehl et al., 2013, p. 1684). Under
these circumstances, statistical discrim-
ination based on social consideration
may happen: Tenants assume that the
average German applicant is a better
co-tenant than the average Turkish
applicant because the average German
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applicant is more likely to have similar
attitudes and expectations regarding
the daily flat life. Contrary to statistical
discrimination based on financial con-
siderations, statistical discrimination
based on social considerations is very
specific to the shared flat market.

Even if statistical discrimination does
not occur, there may still be taste-based
discrimination. Some tenants feel more
comfortable in interaction with persons
of their own ethnicity and prefer to avoid
contact with ethnic minorities.

Thus, there are three potential
motives for discrimination in shared
flats: 1) Statistical discrimination based
on financial considerations; 2) Statistical
discrimination based on social consider-
ations; or 3) taste-based discrimination
or any combination of these. | expect
ethnic discrimination in the shared
housing market because there exist
some preferences for German co-ten-
ants, even among students (Diehl et al.,
2013).

Hypothesis 1: Applicants with Turkish
names will receive fewer invitations to
viewings than applicants with German
names.

However, applicants can reduce
discrimination by giving more infor-
mation about themselves. When the
decision-makers have enough reliable
information about the applicant’s finan-
cial credibility or his sociability, they do
not have to rely on ethnicity as a proxy
forit. Statistical discrimination based on
expected differences in financial credi-
bility or sociability will vanish.

Hypothesis 2: Signalling financial
credibility will reduce discrimination
against applicants with Turkish names.

Hypothesis 3: Signalling sociability
will reduce discrimination against appli-
cants with Turkish names.

Depending on the characteristics of
the shared flat, the effectivity of these
two strategies will vary. Decision-mak-
ers weight different signals according to
their rationale for renting the flat. When
a landlord recruits the new tenant,
financial aspects will be more important
because landlords will rarely have direct
contact with the new tenant and are
mostly interested in maximising profit.
Thus, landlords will mostly respond to
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financial signals. On the other hand,
tenants will interact regularly with their
new co-tenant and are likely putting
more emphasis on expected sociabil-
ity. Contrary to the analysis of ethnic
discrimination and the role of statistical
discriminationin it, | cannot manipulate
the type of recruiter in the experiment.
Thus, the type of recruiter is proba-
bly correlated with other differences
between flats. Therefore, the analysis
of how different types of recruiters react
to different signals in the application
should be interpreted as explorative.

Methods

Procedure

To test the proposed hypotheses, | con-
ducted a correspondence study where
| applied with fake applications for
advertisements of shared flats posted
on the popular website wg-gesucht.de.
I manipulated the ethnicity of applicants
aswell asinformation given in the appli-
cation and evaluated how these factors
affected responses.

I manipulated ethnicity by the name
of the applicants. The fake applicants
are named Dominik Binder, Nico Heller
(signalling a German applicant), Murat
Arslan, and Mustafa Ceylan (signalling
a Turkish applicant; Schmid, 2015,
pp. 64-65). For each applicant, | created
an account on wg-gesucht.de and an
email address. With these accounts |
applied for the offered rooms.

I manipulated information by sending
applications that contained either no
specific information about the applicant
or by adding information that should
reduce uncertainty about the applicant’s
financial or social characteristics. The
basic message (no specific information)
included only a greeting, a statement
thatthe applicantisinterested in renting
theroom, arequest for a viewing, and the
first name of the applicant. The financial
credibility message added a sentence
about the occupation of the applicant
to the basic applications. Applicants
introduced themselves as engineers
or architects. The sociability message
added to the basic message information
about the applicant’s leisure activities,
a preference for socialising with co-ten-
ants, companionable attributes, and

positive experiences in shared flats.

| sent two applications to each flat,
one with a Turkish name and one with a
German name. The type of information
is allowed to differ between applica-
tions within flats. To keep participants
unaware of the experiment, | sent mes-
sages that had slightly different content
but signalled similar qualities of the
applicant.! The two applications to each
advertisement were sent with a time
difference of 60-120 minutes. | assigned
order and version of the messages ran-
domly. The person who offers the flat
(hereafter “contact person”) received
the message via email and responded
via email.

Participants

In the experiment, | included all adver-
tisements for vacant rooms in shared
flats in Mannheim, Germany that had
been uploaded on wg-gesucht.de
between March 16" and April 25T, 2018.
Advertisements were only included if
the standardised applications roughly
matched the criteria mentioned in
the advertisement. | excluded adver-
tisements if restricted to women, to
students, were only rented until a fixed
date, did not include a description in
German, explicitly demanded applica-
tions via phone call, or if the contact
person already received an application
for another room.

In total, | sent applications to 208
advertisements. For two advertisements,
I sent only one application because the
advertisement was deactivated before
I could send the second application.
Mannheim is an interesting city for the
experiment because more than 40 % of
its inhabitants have a migration back-
ground, and nearly 9 % of its inhabitants
are of Turkish origin (Stadt Mannheim,
2017). Both values are way above the
average of German cities.

Measures

The exact responses to the applications
are registered. | coded the responses in
four categories: (1) a direct or indirect
invitation to a viewing (e.g., by offering
or asking for a date for a viewing); (2) a
rejection (e.g., “We already found a new
tenant”); (3) other responses (e.g., flats
asking for more information about the

applicant); and (4) no response.

Following Ahmed and colleagues
(2010), I collapsed these categories into
three binary measures for the analysis.
Firstly, I analysed how the manipulated
factors affect the probability of getting
any response. Secondly, | differenti-
ated between positive responses that
permit further contact (invitation,
other response) versus those that do
not (rejection, no response). Thirdly, |
distinguished between invitations and
non-invitations. | will primarily focus on
invitations because applicants who get
other responses particularly ask for fur-
ther information to reduce uncertainty
about the characteristics of applicants.

| infer the role of the contact person
from the free self-description in the
advertisement and responses of the
contact person. Contact persons are
categorised as either: (1) tenant, who
stays in the flat; (2) tenant, who moves
out of the flat; or (3) landlord.

Results

Ethnic Discrimination

Table 1 shows the distribution of the
treatment variables and the respective
percentages of any responses, positive
responses, and invitations at the appli-
cation level. Of the 414 applications,
57% received some kind of response,
51% received a positive response, and
about 36% received an invitation. Yet,
there are big differences in the response
rates by ethnicity of the applicants.
While applicants with German names
received some response to 69% of their
applications and invitations to 47% of
their applications, the respective num-
bers for applicants with Turkish names
are 45% and 26%.

Furthermore, responses vary by
the kind of information the applicants
gave in the application. Applicants who
mentioned a high-paid job (financial
information) or mentioned hobbies and
companionable attributes (social infor-
mation) got much more responses and
invitations than applicants who gave no
specific information. Only 24% of con-
tact persons were landlords, while about
38% of contact persons were tenants
who were moving out of the flat and 38%
are tenants who were staying in the flat.



Table 1l  Descriptive statistics and conditional responses
Number of Any Response  Positive Response  Invitation

Applications (in %) (in %) (in %)
Ethnicity
German 206 69.4 66.0 47.1
Turkish 208 45.2 36.5 255
Information
None 138 46.4 41.3 24.6
Financial 138 60.1 52.2 39.1
Social 138 65.2 60.1 44.9
Contact Person
Tenant (stays) 156 57.7 50.0 34.0
Tenant (moves) 158 53.8 51.2 41.8
Landlord 100 62.0 53.0 31.0
Total 414 57.2 51.2 36.2

Ethnic discrimination is also con-
firmed in a random-intercept logistic
regression which accounts for the
clustering of applications in flats and
the order and the version of the appli-
cations: Applicants with Turkish names
get 20 percentage points fewer invita-
tions when compared to the applicants
with German names (see Table 2, model
1). This difference is highly significant.
Adding social information increases the
invitation rate by 21 percentage points
while adding financial information
increases the invitation rate by 13 per-
centage points.

The Role of Statistical
Discrimination

After having shown that shared flats
discriminate against applicants with
Turkish names, | evaluated whether
additional information reduces dis-
crimination by adding the interaction
between ethnicity and type of infor-
mation to the regression (see model 2).
Adding social information increases the
proportion of invitations to applicants
with German names by 16 percentage
points, while adding financial informa-
tionincreases responses and invitations
by 4 percentage points. Applicants with
Turkish names gain even more from
additional information as indicated by
the positive estimates for the interaction
term between ethnicity and informa-
tion. The difference in invitation rate by
ethnicity is smaller when applicants give
additional information. Adding social

information reduces discrimination by
11 percentage points (which equals a
reduction by one-third compared to
the “no information” message) while
mentioning a high-paid job reduces
discrimination by 20 percentage points
(a reduction by two-thirds). Thus, the
discrimination reducing effect seems
to be bigger for financial than for social
information.

However, only the interaction
between ethnicity and financial informa-
tion is statistically significant. Yet, I inter-
pret this finding as (tentative) support
for hypotheses two and three because
of the substantial effects sizes. Both,
adding information about the financial
resources and the sociability of the
applicant, reduce discrimination against
applicants with Turkish names. The sum
of the effects of social and financial infor-
mation implies no discrimination. Thus,

Table 2
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statistical discrimination would account
for total discrimination.

Statistical Discrimination by Type
of Contact Person

Until now, | have only looked at the
average discrimination reducing effect
of additional information. However, dif-
ferent types of contact persons may dif-
ferently react to additional information
because they have different rationales.
Thefindings for discrimination regarding
invitations are summarised in Figure 1. It
shows the difference in the proportion
of invitations between applicants with
Turkish and German names by type of
contact person. A value of zero would
mean that there is no discrimination.
Negative values imply discrimination
against applicants with Turkish names,
whereas positive values imply discrimi-
nation against applicants with German
names.

There are substantial differences by
type of contact person. Tenants who
stay in the shared flat show high levels
of discrimination against applicants
with Turkish names for all types of
information. Adding social information
(dark-blue bars) reduces discrimination
by about 18 percentage points while
adding financial information (light-blue
bars) does not affect discrimination for
this subgroup. For tenants who move
out of the flat, adding financial infor-
mation reduces discrimination most (20
percentage points). Adding social infor-
mation slightly reduces discrimination.

Randome-intercept logistic regression of invitations on treatment

characteristics (AMEs, standard errors in parentheses)

Turkish name -0.203*** -0.311**
(0.031) (0.071)
Social information 0.206™** 0.163**
(0.048) (0.069)
Financial information 0.129*** 0.042
(0.047) (0.068)
Turkish name * social Information - 0.108
(0.099)
Turkish name * financial Information - 0.196*
(0.108)
Applications 414 414
Flats 208 208

Further control variables: version and order of applications. Reference categories: German name, no
specific information. Significance levels: *** = p<0.01, ** = p<0.05, * = p<0.1
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Therefore, whether the contact person
and the applicant will actually live
togetheris an important determinant of
(statistical) discrimination. Tenants who
stayin theflatare the only group that will
live together with the new tenant and,
therefore, are more interested in the
social characteristics of the applicant.
On the other side, tenants who move
out will not have much contact with the
applicant. Thereby, they may predomi-
nantly be interested in avoiding financial
problems.

When landlords offer the room, dis-
crimination against applicants with Turk-
ish names vanishes completely if they
give any kind of specific information.
Landlords even favour applicants with
Turkish names under these conditions.
However, these results are based on few
observations and may have occurred by
chance.

Discussion

In this paper, I extend the existing litera-
ture by assessing ethnic discrimination
in a market for shared housing and by
evaluating the role of statistical discrim-
ination. | theorise that ethnic discrimi-
nation is partially caused by statistical
discrimination regarding financial and
social characteristics of applicants. |
evaluate this hypothesis by conduct-
ing a correspondence study in which |
manipulated ethnicity and information
given in the application.

The results show unambiguously
that many shared flats discriminate
against applicants with Turkish names.
Applicants with Turkish names get 20
percentage points fewer invitations to
viewings than applicants with German
names. Therefore, ethnic discrimina-
tion in the shared housing market in
Mannheim is even more frequent than
ethnicdiscrimination in the “traditional”
rental housing market in other German
cities, where applicants with Turkish
names get between 9 and 16 percent-
age points fewer responses (Auspurg
et al., 2017). A reason for this may be
that a bad co-tenant will not only result
in monetary costs but also reduce the
quality of life in general because of the
daily interaction. However, a competing
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explanation for the high prevalence of
discrimination could also be the context
of Mannheim, for instance, the high pro-
portion of inhabitants with a migration
background.

Additionally, I show that adding infor-
mation about an applicant’s occupation
as well as social characteristics reduces
discrimination. However, a comparison
of these two aspects of statistical dis-
crimination is problematic. Even though |
tried to send distinctive signals for finan-
cial and social considerations, contact
persons may use the occupation to infer
information about sociability and vice
versa. Forinstance, mentioning employ-
ment also affects social considerations
about the applicant, like availability for
leisure activities. Future research should
include acombination of a financial and
a social signal as another treatment to
test this possibility.

In a third step, | assessed whether
landlords and tenants differently react
to additional information. Tenants who
stay in the flat only reduce discrimina-
tion when getting information regarding
sociability. Tenants who move out of
the flat only react to the financial signal.
Landlords do not discriminate when
applicants give any kind of specific
information. However, these results are
tentative as the number of observations
in these subgroups is very small.

To conclude, | will shortly discuss

two ideas that may reduce discrimina-
tion in shared housing markets. Gaddis
and Ghoshal (2015, p. 296) propose that
websites could hide names in applica-
tions until the contact person gives a
response. Alternatively, websites could
hide the applicant’s name in the head-
ing of the message. This way, contact
persons have to read the application
and will not delete messages after just
reading the heading. Names would be
less salient.

Even though more research is needed,
the finding that ethnic discrimination
in shared housing markets is partially
caused by statistical discrimination
based on social considerations can help
to reduce discrimination. Customers
make similar considerations in other
sharing markets. Knowledge about the
selection criteria will help hosts and
applicants to avoid discrimination by
countering prejudices through more
information. This is especially helpful
for second or third generation migrants,
who are culturally assimilated to the eth-
nic majority but are still discriminated
against because of prejudices. In a sec-
ond step, this may reduce prejudices and
discrimination through more interethnic
contact.
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