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EinflussgroRen der Bevolkerungsentwicklung

Bevolkerung 82.521.653
(Stand 31.12.2016)

Geburten 784.884 Zuwanderung 1.550.721
(01.01.2017-31.12.2017) (01.01.2017-31.12.2017)

Sterbefalle 932.263 Abwanderung 1.134.641
(01.01.2017-31.12.2017) (01.01.2017-31.12.2017)

Bevolkerung 82.792.351
(Stand 31.12.2017)
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Zusammensetzung der Abwanderung nach Wanderungsstatistik
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Mogliche Datenquellen

- Auslanderzentralregisiter (AZR)

- Wanderungsstatistik

- Mikrozensus

- Sozio-oekonomisches Panel (SOEP)

- EU labour force survey (EULFS) bzw. Zensen anderer Lander
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Stand der Forschung und mégliche Vorgehensweisen |

- Betrachtung der deutschen Bevdlkerung in den wichtigsten
Ziellandern (Ette/Sauer 2010, Briicker u.a. 2013)

- Analyse deutscher Auswanderer und Rickwanderer anhand des
Labour Force Surveys

- Vergleichsweise hohes Bildungsniveau der deutschen Auswanderer
- Rickwanderer sind im Schnitt sogar noch etwas besser gebildet

- Befragung von Auswanderern (Erlinghagen u.a. 2009, Sauer u.a.
2015)

- Recherche von Panelausfallen des SOEP

- Deutsche Auswanderer unterscheiden sich deutlich von
Auswanderern mit Migrationshintergrund
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Stand der Forschung und mégliche Vorgehensweisen Il

- Ubertragung der Bildungsstruktur einer Vergleichsgruppe (Geis/Yalcin

2011)
- Ermittlung der Fortzliige nach Wanderungsstatistik differenziert nach
Altersgruppen und Nationalitat

- Ubertragung der Bildungsstruktur der in Deutschland lebenden Personen in
der jeweiligen Nationalitats- und Altersgruppe aus dem Mikrozensus

- Verjungungseffekt

- Alternatives Vorgehen?
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Zielsetzung des Modells und Datenquellen

- Bestimmung der Fortzlige aus Deutschland nach Qualifikationsstufen
fir Personen nicht in Bildung

- Warum nur Personen nicht in Bildung? > Arbeitsmarkrelevant

- Fachserien des Statischen Bundesamtes (Geschlecht, Altersjahre,
Deutsche/Nichtdeutsche) :

- Bevolkerungsfortschreibung

- Wanderungsstatistik

- Gestorbene bzw. Sterbewahrscheinlichkeiten
- Einbirgerungen

- Auswertungen der Mikrozensen (MZ) 2005 bis 2015 (Geschlecht,
Altersjahre, Deutsche/Nichtdeutsche, in Bildung/nicht in Bildung,
Qualifikationsstufen) :

- Bevolkerung im Jahrt

- Zuzugim Jahrt

- Einblrgerungenim Jahrt

- Hochster beruflicher Abschluss im Jahr t
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Methodik

- Kohorten-Komponenten-Modell!) getrennt nach Geschlecht,
Altersjahren, Deutschen und Nichtdeutschen

()B: =Bty —Te—1t + Gron e+ Ze—1t — Froq e T EBr_q
(2)Fieye=—By+ By —Te1t + Geoq e+ Ze—qt — Fe1t T EBe_q

- Aufgliederung nach Personen in Bildung / nicht in Bildung und
Qualifikationsstufen: Struktur aus MZ, Werte aus Fachserien

- Betrachtet werden nur Personen nicht im Bildungssystem (ab 15
Jahren), Nettoabgange aus dem Bildungssystem als neue GroRe

(3)Bt =Bt—1 —Te—1t +Zt—1t — Feo1t T EBe_q ¢ + Netto,_q;

(4)Froy =B+ By —Tioqe + Ze—qt — Feoq e T EBeq ¢ + Nettoy_q ¢

1) Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird auf Indizes fiir Alter, Geschlecht, in/nicht in Bildung, nstitut
Deutsche/Nichtdeutsche und Qualifikationsstufen verzichtet f bildung BI BB
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Zentrale Annahmen / Probleme

- Mortalitat:
- Keine qualifikationsspezifischen Sterbewahrscheinlichkeiten
- Keine Trennung nach Deutschen (D)/Nichtdeutschen (ND)

- Einfluss im mittleren Altersbereich eher gering, Fortziige im hohen
Alter sehr gering

- Reprasentativitat des Mikrozensus
- Auswertungen mit zum Teil sehr geringen Zellbesetzungen
- Glattung der anonymisierten Zeitreihen erforderlich
- Problematisch: Zuzugsjahr von Deutschen im MZ = erstmaliger Zuzug
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Ergebnisse — Qualifikationsstruktur der Bevéolkerung (nicht in Bildung, >15J)
(Durchschnitt Zeitraum 2011-2015)
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Ohne vollqualifizierenden Mit beruflichem Aufstiegsforthildung, Hochschulabschliisse
beruflichen Abschluss Abschluss (ISCED 351-  Bachelorabschluss oder (ohne Bachelorabschluss
(ISCED 010-344) 444, 454) Diplom (FH) (ISCED 453, oder Diplom (FH)) (ISCED
554-655) 746-844)
M Bevolkerung insgesamt B Bevolkerung Deutsche B Bevdlkerung Nichtdeutsche

- Hoher Anteil an Nichtdeutschen ohne beruflichen Abschluss
- Bei Hochschulabschlissen relativ geringe Unterschiede
- Bev. ND: 5,747 Mio., Bev. D: 57,126 Mio.
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Ergebnisse — Qualifikationsstruktur der Zuztige (nicht in Bildung, >15J)
(Durchschnitt Zeitraum 2011-2015)
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Ohne vollgualifizierenden Mit beruflichem Abschluss Aufstiegsfortbildung, Hochschulabschliisse
beruflichen Abschluss (ISCED 351-444, 454) Bachelorabschluss oder (ohne Bachelorabschluss
(ISCED 010-344) Diplom (FH) (ISCED 453, oder Diplom (FH)) (ISCED
554-655) 746-844)

W 7uziige insgesamt W Zuziige Deutsche W 7uziige Nichtdeutsche

- Hoher Anteil an Zuziigen ohne beruflichen Abschluss
- Bei Hochschulabschliissen hoher Anteil an Nichtdeutschen
- Zuzlige ND: 927 Tsd., Zuzige D: 66 Tsd.
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Ergebnisse — Qualifikationsstruktur der Fortzlige (nicht in Bildung, >15))
(Durchschnitt Zeitraum 2011-2015) [erste, vorlaufige Ergebnisse]
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Ohne vollgualifizierenden Mit beruflichem Abschluss  Aufstiegsfortbildung, Hochschulabschliisse
beruflichen Abschluss (ISCED 351-444, 454) Bachelorabschluss oder (ohne Bachelorabschluss
(ISCED 010-344) Diplom (FH) (ISCED 453, oder Diplom (FH)) (ISCED
554-655) 746-844)

W Fortziige insgesamt W Fortziige Deutsche W Fortziige Nichtdeutsche

- Hoher Anteil an Nichtdeutschen ohne beruflichen Abschluss
- Bei Hochschulabschlissen relativ geringe Unterschiede
- Fortziige ND: 616 Tsd., Fortzlige D: 121 Tsd.
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Ergebnisse — Wanderungssaldo nach Qualifikationsstufen (nicht in Bildung, >15J)
(Durchschnitt Zeitraum 2011-2015) [erste, vorlaufige Ergebnisse]
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(ISCED 010-344) (ISCED 453, 554-655)  oder Diplom (FH))

(ISCED 746-844)

M Insgesamt M Deutsche M Nichtdeutsche

- Struktur der Wanderungen wird von Nichtdeutschen dominiert

- Wanderungsiberschisse iberwiegend ohne/mit abg. Berufsausbildung
- Saldo ND: +255 Tsd, Saldo D: -55 Tsd
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Fazit

- Brain-gain vs. Brain drain:

- Relativ hohe Wanderungsiiberschtiisse bei Personen ohne und mit
abgeschlossener Berufsausbildung

- Verlust Hochqualifizierter Fachkrafte durch Abwanderung ins Ausland
nicht feststellbar

- Modell
- Bestandsveranderungen ohne kausalen Erklarungszusammenhang
- Nachverfolgung des Wanderungen im Zeitverlauf nicht moglich
- Validierung mittels Sensitivitatsanalysen zwingend notwendig
- Alternative Datenquelle bei Zuzigen Deutscher erforderlich

- Qualitat der Ergebnisse

- Abhangig von der Qualitat des Dateninputs (Zuziige,
Nettoneuangebot aus de Bildungssystem)

- Fehlende Differenzierung der Mortalitdt nach Deutschen/Auslandern
und Qualifikationsstufen
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