Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

GESIS - Leibniz-Institut fur Sozialwissenschaften

Postfach 12 21 55, 68072 Mannheim

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 30.09.2022 Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)
bestatigt. ¢ Umfassende Flexibitatsmdglichkeiten bei Umfang und Lage der
GESIS ist die groBte deutsche Infrastruktureinrichtung fiir die So- Arbeitszeit

zialwissenschaften. An den Standorten Mannheim und Kéln erbringt
GESIS grundlegende, tberregional und international bedeutsame

Hohe Flexibilitat beim Arbeitsort (Mobiles Arbeiten)
RegelmaBige Beschaftigung mit dem Thema ,Beruf und Familie" in

forschungsbasierte Dienstleistungen. Aufbauend auf umfangreichen Gremien, im Mitarbeiter/-innengesprach etc.
Forschungsprogrammen bietet GESIS Dienstleistungen zu Daten ¢ Unterstlitzung bei Kinderbetreuungsaufgaben durch Betreuungs-
(Recherche, Planung von Studien, Erhebung, Analyse, Archivierung zuschuss und Eltern-Kind-Zimmer sowie Belegplatze

und Registrierung von Daten), Methoden (Beratung, Entwicklung e Informationen rund um das Thema Pflege

komplexer Methoden) und angewandter Informatik und Informa-

tionswissenschaft (Information Retrieval, Data Linking, Data Mining, Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Knowledge Discovery und Computational Social Sciences) an. GESIS » Familien- und lebensphasenorientierte Gestaltung der Arbeits-
entwickelt Tools und Standards zu allen Dienstleistungsbereichen und organisation durch Vereinbarungen unter Beriicksichtigung aller
bietet Uber die Universitatsausbildung hinaus gehende Fortbildungen Interessen

und Veranstaltungen zu spezifischen Methoden an. « Systematische Unterstiitzung bei Ressourcenengpassen durch interne
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 360 Mitarbeiterinnen und organisatorische MaBnahmen und externe Unterstiitzung

Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist fiir GESIS fester Bes-
tandteil der Personalarbeit und der Zusammenarbeit im Institut.

Es gibt ein breites Spektrum an Losungsansatzen, von der Flexibi-
litat bei der Arbeitszeit und beim Arbeitsort liber spezifische Unter-
stlitzung fur Fuhrungskrafte bis hin zu Unterstiitzung bei Kinder-
betreuung und Pflege. Das Thema ,Vereinbarkeit" ist im Instituts-
alltag gut verankert: im Leitbild und in Betriebsvereinbarungen, als
fester Punkt in Gremiensitzungen und in der Kommunikation, durch
aktive Ansprache bei verschiedenen Gelegenheiten. Die Angebote
sind eng verzahnt mit Aktivitdten im Bereich der Gleichstellung so-
wie mit dem betrieblichen Gesundheitsmanagement. Das Institut
arbeitet forlaufend an der nachhaltigen Absicherung des Erreich-
ten, verbunden mit kleineren Optimierungen. Dies betrifft insbeson-
dere die Prozesse, sowie die regelméBige Uberpriifung der Erforder-
nis von Anpassungen an veranderte Rahmenbedingungen.
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